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The Joanna Briggs Institute (JBI) Interna­
tional Convention 2013 – The 2013 
campaign for getting evidence into policy
De 21 a 23 de outubro de 2013 decorreu em Adelaide, 
Austrália, a convenção internacional da JBI, este ano 
dedicada ao tema “The 2013 campaign for getting 
evidence into policy”, e nos dias 24 e 25 decorreu o 
Committee of Directors (CoD). Em ambos os eventos, 
o PCEBP foi representado pelo seu Diretor Adjunto.
Na convenção foi, ainda, apresentado por 
comunicação oral o trabalho:
Apóstolo, João L. A; Cardoso, Daniela. 2013. “The 
use of non-pharmacological nursing interventions on 
the comfort of cancer patients: developing a search 
strategy for this review”, Joanna Briggs Institute 
2013 International Convention “The 2013 campaign 
for getting evidence into policy”, In International 
Journal of Evidence-Based Healthcare - Abstracts 
of the Joanna Briggs Institute 2013 International 
Convention, Adelaide.

The JBI Comprehensive Systematic Review 
(CSR) Train-the-Trainer Program
O JBI CSR train-the-trainer program é dirigido ao staff 
de centros colaboradores e afiliados do JBI, bem como 
a outros investigadores e educadores da área da saúde. 
Este curso permite obter uma formação credenciada 
para ministrar o curso JBI Comprehensive Systematic 

Review Training Program (CSRTP). Um requisito 
obrigatório para realizar o CSR train-the-trainer 
program é ter completado com sucesso o CSRTP nos 
últimos dois anos ou ter completado e publicado uma 
revisão sistemática na JBI Library, usando o software da 
JBI. O JBI CSR train-the-trainer program é composto 
por duas partes. A primeira parte (online) envolve um 
programa pré-curso de aproximadamente 50 horas e uma 
avaliação pré-curso online (composta por 100 questões 
e submissão de uma simulação de um protocolo e de 
uma revisão sistemática). A segunda parte (presencial) 
decorre durante 4 dias e é providenciada pela Equipa 
Executiva do JBI. Nesta parte os participantes terão que 
ministrar de forma satisfatória uma sessão completa de 
cada um dos quatro módulos do programa CSRTP sem 
aviso prévio dos tópicos. 

Foto 1 – O Diretor Adjunto do PCEBP com o seu grupo 
de formação do JBI CSR train-the-trainer program.
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O Diretor Adjunto do PCEBP concluiu com sucesso o 
JBI CSR train-the-trainer program (foto 1), tendo a 
segunda parte do programa decorrido de 14 a 17 de 
outubro de 2013 em Adelaide, Austrália. 
Desta forma, o PCEBP começa a dispor de staff 
acreditado para formar investigadores interessados 
em desenvolver conhecimentos na área da prática 

baseada na evidência, especialmenta na síntese da 
evidência.
Organizado por Daniela Filipa Batista Cardoso 
(Licenciada em Enfermagem, Bolseira de Investigação 
na UICISA:E no projeto Portugal Centre for Evidence 
Based Practice: an Affiliate Centre of the Joanna Briggs 
Institute).




