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Estudo analisa periodo de amamentacao em
maes trabalhadoras e estudantes universitarias

Quase 28% das
maes trabalhadoras ou
estudantes do ensino
superior de Coimbra
deixaram de amamen-
tar menos de um més
apos o regresso a acti-
vidade e mais de me-
tade queixaram-se da
falta de condigdes nas
escolas, de acordo com
um estudo publicado
pela agéncia Lusa.

Segundo avanca o
portal “Alert” os dados
constam de um estudo
realizado por Rosa Pe-
droso, professora da
Escola Superior de En-
fermagem de Coimbra
(ESEnfC) e defendido

recentemente em tese
de doutoramento na
Universidade da Extre-
madura, em Espanha.

O estudo abrangeu
230 maes, das quais 109
funcionarias (docen-
tes e nao docentes) e
121 estudantes, no ano
lectivo 2008709, de trés
instituicoes de ensi-
no superior publico: a
Universidade de Coim-
bra, o Instituto Poli-
técnico de Coimbra e a
ESEnfC.

A reducao de duas
horas no horario de
trabalho diario para
amamentacao/aleita-
mento até um ano do

bebé foi um direito ao
qual 30,9% das maes
nao recorreram, ape-
sar de 95,2% o reco-
nhecerem.

A falta de condigoes
de apoio nos estabele-
cimentos de ensino é
um dos factores apon-
tados por 57% das in-
quiridas para o aban-
dono da amamentacao,
bem como o cansaco
(57%) e a limitacao so-
cial (18,3%).

Das que referiram
limitacao social, 66,7 %
viram diminuida a
participacdao em even-
tos sociais aos quais
estavam habituadas a

participar, 31% disse-
ram receber criticas
negativas (algumas
referem recriminacao
por parte dos colegas)
e 26,2% queixaram-se
de isolamento.

Muitas maes que
tenderam a amamen-
tar os bebés durante
mais tempo disseram
ter apoio familiar
(67,7%), dos colegas
(64,8%), alguma con-
dicao facilitadora na
instituicdo de ensino
(58,6%) e nao sentir
cansaco (52,5%).

Além das maes, fo-
ram inquiridos 11 pre-
sidentes dos conselhos

pedagogicos e 12 res-
ponsaveis pelos recur-

sos humanos das insti-
tuicoes de ensino.



