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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145 A/2011, de 6 de abril.

17 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos t€m acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — Notificac@o dos candidatos: De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizacdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) don.°3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

23 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenacgao final dos candidatos ¢ lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

24 — Publicitagao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homologacao, é
afixada nas instala¢des da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
disponibilizada na sua pagina eletronica e publicada na 2.* série do
Diario da Republica.

25 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressao a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supra mencionado.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, enquanto entidade empre-
gadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagéo.

27 — Composigao do jari:

Presidente — Maria Isabel Simdes da Silva, técnica superior da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra;
Vogais Efetivos:

Sandra Maria Coutinho Leitdo Mata, técnica superior da Escola Su-
perior de Enfermagem de Coimbra;

Isabel Maria Primo dos Santos, técnica superior da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra;

Vogais suplentes:

Meario Jorge Pires dos Santos, Assistente Técnico da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra;

Antonio Pedro Bento Antunes, Assistente Técnico da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

28 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletronica da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
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e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da publicagdo no
Didario da Republica, num jornal de expansdo nacional.

8 de abril de 2013. — A Presidente, Maria da Conceigdo Saraiva da
Silva Costa Bento.
206891913

Aviso n.° 5325/2013

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra Carreira/Categoria de Técnico Su-
perior.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 60.° da lei do Or¢amento do
Estado para 2013, aprovado pela Lei n.® 66-B/2012, de 31 de dezembro,
a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra pode proceder a con-
tratagdes, independentemente do tipo de vinculo juridico que venha a
estabelecer-se. Nestes termos torna-se publico que por meu despacho de
06 de marco de 2013, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para ocupag@o de um posto de trabalho
na carreira/categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, pelo periodo
de 6 meses, eventualmente renovavel, tendo em vista o preenchimento
do posto de trabalho do mapa de pessoal da Escola Superior de Enfer-
magem de Coimbra.

1 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 12-A/2008 (LVCR),
de 27 de fevereiro, com as alteracdes dadas pela Declaracdo de Retifi-
cacdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 34/2010,
de 2 de setembro, pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro ¢ pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezem-
bro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010 de 17 de novembro, pela
Lein.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e pela Lei n.° 66/2012, de 31 de
dezembro, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145/2011, de 6 de abril.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo, encontrando-se temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, prevista na
referida Portaria.

3 — Para cumprimento do estipulado no n.° 7 do artigo 33.>-A da Lei
n.° 53/2006, de 7 de dezembro (artigo aditado por forga do artigo 38.°
n.° 2, da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, nédo foi efetuada con-
sulta prévia a entidade centralizada para constituigdo de reservas de
recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo tendo ainda sido publici-
tado qualquer procedimento concursal para constituicdo de reserva de
recrutamento, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da
referida consulta.

4 — Numero de posto de trabalho: 1

5 — Local de Trabalho: Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
(ESEnfC)

6 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relacdo juridica:
um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo re-
solutivo certo.

7 — Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e aprovei-
tamento de atos, ao abrigo do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, poderdo ser recrutados trabalhadores com relagdo
juridica de emprego ptiblico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo de emprego publico previamente estabelecida, respeitadas
as prioridades legais da situagdo juridico-funcional dos candidatos.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho: um posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior ao qual corresponde o grau de
complexidade 3, descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da
LVCR, para o Gabinete de Apoio aos Projetos da ESEnfC.

9 — Posicionamento remuneratoério: Tendo em conta o preceituado no
n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o posicio-
namento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias
da categoria ¢ objeto de negociag@o apods o termo do procedimento
concursal, com os limites estabelecidos pela Lei n.® 55-A/2010, de 31 de
dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e pela Lei n.° 66/2012,
de 31 de dezembro.

10 — Requisitos de admisséo:

10.1 — Podera candidatar-se ao presente procedimento concur-
sal quem retina, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de
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candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redacdo, a saber:

10.1.1 — Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados
pela Constituicdo, lei especial ou convengao internacional;

10.1.2 — Ter 18 anos de idade completos;

10.1.3 — Naio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

10.1.4 — Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes;

10.1.5 — Ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatoria.

11 — Nivel habilitacional exigido, Fungdes e Perfil pretendido:

11.1 — Nivel habilitacional: Grau 3 de complexidade funcional,
Licenciatura, ndo sendo permitida a substitui¢do ao nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional;

11.2 — Fungdes e Perfil pretendido: Exercicio de fungdes de assessoria
linguistica Portugués/Inglés/, Inglés/Portugués e traduco de contetidos lin-
guisticos Portugués/Inglés/, Inglés/Portugués, incluindo assessoria linguistica
e tradugdo técnica de conteudos de enfermagem e de projetos Portugués/
Inglés, Inglés/Portugués, no Gabinete de Apoio aos Projetos da ESEnfC,
mediante titularidade de licenciatura adequada ao exercicio das fungdes
descritas, estudo, concecdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e cientifica inerentes a sua qualificacdo, utilizagdo de competéncias
de compreensdo e expressio oral e escrita, e utilizagdo de competéncias in-
formaticas como utilizador de programas Word, Excel, e PowerPoint, fungdes
que devem ser desenvolvidas com autonomia e responsabilidade técnica.

12 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

13 — Forma de apresentacdo das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante apresentacéo do
formulario de candidatura ao procedimento concursal, devidamente iden-
tificado, datado e assinado, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, da
Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra disponivel na pagina online
da ESEnfC, no enderego http://www.esenfc.pt/Servigos/RecursosHu-
manos/Documentagdo, e no Departamento de Recursos Humanos da
ESEnfC, sito na Avenida Bissaya Barreto, em Coimbra. A apresentacao
da candidatura pode ser efetuada por correio, sob registo e com aviso
de recegdo, para a morada do Servigo de Recursos Humanos da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra, Av. Bissaya Barreto, Apartado
7001, 3046-851 Coimbra, ou pessoalmente naquela morada — das 09h00
as 12:30 h e das 14:00 h as 17h30 — até ao termo do prazo fixado.

14 — Documentos a entregar: o formulario de candidatura devera ser
sempre acompanhado, dos seguintes documentos:

14.1 — Fotocopia dos documentos de identificagdo (Bilhete de Iden-
tidade, Numero de Identificaco Fiscal e

Numero da Seguranga Social ou Cartéo de Cidadao);

14.2 — Curriculum Vitae, modelo europass datado e assinado;

14.3 — Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas;

14.4 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes
profissionais (formagdo profissional) constantes do curriculum vitae;

14.5 — Outros documentos comprovativos dos elementos que os
candidatos considerem relevantes para a apreciagdo do mérito e que
tenham mencionado no formulario da candidatura.

14.6 — Para os candidatos que sejam titulares de uma relacao juridica
de emprego publico o formulario devera ainda ser obrigatoriamente
acompanhado de declaracdo, devidamente atualizada, emitida pelo
servigo ou organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo, a categoria, posi¢@o e nivel remune-
ratorio, com a indicacdo da data da produgio de efeitos, e o correspon-
dente montante pecuniario, a descri¢do do posto de trabalho ocupado, a
antiguidade na categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas
e as avaliagdes de desempenho obtidas nos ultimos trés anos;

14.7 — Nos termos do disposto no artigo 28.°n.° 9 a) e b) da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145/2011 de 6 de abril, a ndo apresentagdo dos documentos com-
provativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos determina
a exclusdo do candidato do procedimento quando a falta desses do-
cumentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliacdo (alinea @) e a
impossibilidade de constituig¢do da relagdo juridica de emprego publico,
nos restantes casos (alinea b).

14.8 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagao dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto 10.1 do
presente aviso, desde que declarem sob compromisso de honra, no
proprio formulario de candidatura;

15 — Métodos de selegdo e critérios: O presente recrutamento tem
carater urgente, em razdo da natureza das necessidades a suprir. Deste
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modo, utilizando a competéncia conferida pelo n.° 4.° do artigo 53.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 fevereiro, na sua atual redagdo e dosn.* 1,2 ¢ 4
do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, 0o método de selegio
obrigatorio a utilizar sera a Avaliagdo Curricular (AC) complementado
com o método de selegdo facultativo a Entrevista Profissional de Selegéo
(EPS). Tendo em conta a celeridade necessaria em razao da urgéncia deste
recrutamento, os referidos métodos de selegdo serdo utilizados de forma
faseada, conforme o disposto no artigo 8.° da referida Portaria.

15.1 — Assim, o método de selecdo Avaliagdo Curricular (AC) sera
aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento, sendo a Entre-
vista Profissional de Selegao (EPS), aplicada unicamente aos candidatos
aprovados no método anterior, que na avaliacdo curricular obtenham
uma classificagdo superior a 70 %. Estes candidatos serdo convocados
por tranches sucessivas de cinco candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, e respeitando as prioridades legais da respetiva situagdo
juridico -funcional (alinea b, n.° 1, art. 8°, Portaria n.° 145-A/2011).

15.1.1 — Avaliag@o curricular: A avaliagdo curricular (AC) visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, as competéncias lin-
guisticas, outras competéncias de comunicagdo, de organizagao, técnicas
e informaticas e, outras atividades e tera uma ponderagdo de 70 % na
formula de classifica¢do final. A avaliagdo curricular dos candidatos,
bem como cada fator nele considerado, serfio expressos numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

AC=30% x HA+20 % x EP+30% x CL+15% x OC+5 % x 04

em que:

AC — Avaliagdo curricular

HA — Habilitagdes académicas (Educagio ¢ Formagao)
EP — Experiéncia profissional

CL — Competéncias linguisticas

OC — Outras competéncias

04 — Outras atividades

15.1.2 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar
de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interago entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profis-
sional de Selegdo (EPS) tera uma ponderagdo de 30 % na féormula de
classificac@o final e os resultados serdo expressos numa escala de 0 a
20 valores, obtidos através do calculo da média aritmética simples da
classificacdo obtida nos parametros a avaliar. A entrevista sera avaliada
segundo os niveis classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”,
“Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.1.3 — A ordenag@o final dos candidatos sera expressa de 0 a
20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificages obtidas em cada método de seleg@o, expressa através da
seguinte formula:

CF=170% x AC+ 30 % x EPS

em que:

CF — Classificagao Final
AC — Avaliagédo curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

16 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizacdo do método seguinte através de notificagdo por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valorag@o final do método, desde que as solicitem.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
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21 — Notificaco dos candidatos: De acordo com o preceituado non.® 1
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d)
don.® 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagéo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecao,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) don.°3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

23 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

24 — Publicitagao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apds homologacao, é
afixada nas instalagdes da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
disponibilizada na sua pagina eletronica e publicada na 2.* série do
Diario da Republica.

25 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressao a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supra mencionado.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, enquanto entidade empre-
gadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagao.

27 — Composigao do jari:

Presidente — Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes, Vice-Presidente
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra;
Vogais Efetivos:

Carla Inés da Silva Martins, técnica superior da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra;

Ana Margarida dos Santos Fernandes, técnica superior da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra;

Vogais suplentes:

Sandra Maria Coutinho Leitdo Mata, técnica superior da Escola Su-
perior de Enfermagem de Coimbra;

Natércia Jacinta Jesus Carvalho Jegundo Fonseca, Técnico Superior
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

28 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletronica da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da publicagdo no
Didrio da Republica, num jornal de expansdo nacional.

8 de abril de 2013. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva da
Silva Costa Bento.
206891857

Aviso n.° 5326/2013

Por meu despacho de 05 de abril de 2013, foi, na sequéncia de proce-
dimento concursal, autorizada a celebrag@o do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
com Carlos Miguel Mata Fernandes Beltrdo, para a categoria de Assis-
tente Técnico, do mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra, com inicio em 8 de abril de 2013, auferindo o vencimento
correspondente a 1.* posi¢do e nivel 5 da tabela Remuneratodria Unica.

8 de abril de 2013. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva da
Silva Costa Bento.
206892812
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ORDEM DOS ADVOGADOS

Conselho de Deontologia do Porto

Edital n.° 383/2013

Processo disciplinar n.’ 228/2005-P/D
Participado: Dr. Filipe Costa e Almeida, portador
da cédula profissional n.° 2354-P

Rui Freitas Rodrigues, presidente do Conselho de Deontologia do
Porto da Ordem dos Advogados Portugueses, em cumprimento do dis-
posto nos artigos 137.° ¢ 169.° do Estatuto da Ordem dos Advogados,
aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de janeiro;

Faz saber publicamente que, por acérddo da 2.* Secg¢@o do Conselho
de Deontologia do Porto de 14 de marco de 2008, confirmada por Acor-
dao da 2.% Secg@o do Conselho Superior de 7 de novembro de 2008, foi
aplicada ao Sr. Dr. Luis Filipe Carvalhal Costa e Almeida, que também
usa o nome abreviado de Filipe Costa e Almeida, advogado, portador da
cédula profissional n.° 2354-P, com domicilio profissional na comarca
de Porto, a pena disciplinar de multa, cujo montante se fixou em € 500,
por violagdo do disposto no artigos 53.°, n.° 1, 79.°, alinea f), ¢ 91.° do
Estatuto da Ordem dos Advogados na versdo da Lei n.° 80/2001, de
20 de julho.

A pena de multa aplicada ndo foi cumprida, pelo que, nos termos do
disposto da alinea b) do artigo 138.° do Estatuto da Ordem dos advo-
gados, foi determinada a suspensdo da inscri¢do do Dr. Filipe Costa e
Almeida, suspensao essa que teve inicio em 6 de marco de 2013, dia
seguinte aquele em que o senhor advogado se considera notificado do
despacho que determinou a suspensdo da inscri¢do e que se mantera
até ao cumprimento daquela pena de multa, se ndo sobrevierem outros
motivos.

10 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho de Deontologia, Rui
Freitas Rodrigues. — A Diretora de Servigos, Margarida Santos.
206893403

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 5296/2013

Por meu despacho de 27 de margo de 2013, nos termos do disposto nos
artigos 35.°a41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e no uso da
competéncia conferida pela alinea @) do n.° 1 do artigo 50.°do ECDU e
pelaalinea d) don.® 1 en.® 2 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade
Aberta, homologados pelo despacho normativo n.° 65-B/2008, de 12/12,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro
de 2008, foi delegado na Vice-Reitora da Universidade Aberta, Profes-
sora Doutora Carla Maria Bispo Padrel de Oliveira, a presidéncia do Jari
do concurso para uma vaga de professor auxiliar na area cientifica de
Didaticas e Metodologia de Ensino-Aprendizagem, grupo de disciplinas
Metodologia de Ensino a Distancia, em substitui¢do da atual presidente
do juri, Doutora Alda Maria Simdes Pereira, Professora Associada da
UAD, a qual cessara fungdes de presidente do juri na data da publicaggo
deste despacho no Didrio da Republica.

8 de abril de 2013. — O Reitor da Universidade Aberta, Prof. Dou-
tor Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
206892707

UNIVERSIDADE AUTONOMA DE LISBOA LUiS DE CAMOES

Antncio n.° 150/2013

De acordo com o disposto nos ntimeros 3 a 5 do artigo 61.° da
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e no cumprimento do Despacho
n.° 22/DIR/2010, de 1 de junho, do Diretor-geral do Ensino Superior, a
CEU — Cooperativa de Ensino Universitario, C. R. L., vem publicar o
plano de estudos do curso de mestrado em Comunicagao Aplicada, re-
gistado na Diregdo-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 30/2013,
depois de acreditado pelo Conselho de Administracdo da Agéncia de
Avaliacao e Acreditagdo do Ensino Superior, na sua reunido de 28 de
fevereiro de 2013, com a designagdo de NCE/12/00131.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino — Universidade Auténoma de Lisboa Luis
de Camoes.





