12938

21 — Notificaco dos candidatos: De acordo com o preceituado non.® 1
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d)
don.® 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagéo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecao,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) don.°3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

23 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

24 — Publicitagao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apds homologacao, é
afixada nas instalagdes da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
disponibilizada na sua pagina eletronica e publicada na 2.* série do
Diario da Republica.

25 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressao a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supra mencionado.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, enquanto entidade empre-
gadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagao.

27 — Composigao do jari:

Presidente — Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes, Vice-Presidente
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra;
Vogais Efetivos:

Carla Inés da Silva Martins, técnica superior da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra;

Ana Margarida dos Santos Fernandes, técnica superior da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra;

Vogais suplentes:

Sandra Maria Coutinho Leitdo Mata, técnica superior da Escola Su-
perior de Enfermagem de Coimbra;

Natércia Jacinta Jesus Carvalho Jegundo Fonseca, Técnico Superior
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

28 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletronica da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da publicagdo no
Didrio da Republica, num jornal de expansdo nacional.

8 de abril de 2013. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva da
Silva Costa Bento.
206891857

Aviso n.° 5326/2013

Por meu despacho de 05 de abril de 2013, foi, na sequéncia de proce-
dimento concursal, autorizada a celebrag@o do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
com Carlos Miguel Mata Fernandes Beltrdo, para a categoria de Assis-
tente Técnico, do mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra, com inicio em 8 de abril de 2013, auferindo o vencimento
correspondente a 1.* posi¢do e nivel 5 da tabela Remuneratodria Unica.

8 de abril de 2013. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva da
Silva Costa Bento.
206892812

Didario da Republica, 2.“série— N.° 77 — 19 de abril de 2013

ORDEM DOS ADVOGADOS

Conselho de Deontologia do Porto

Edital n.° 383/2013

Processo disciplinar n.’ 228/2005-P/D
Participado: Dr. Filipe Costa e Almeida, portador
da cédula profissional n.° 2354-P

Rui Freitas Rodrigues, presidente do Conselho de Deontologia do
Porto da Ordem dos Advogados Portugueses, em cumprimento do dis-
posto nos artigos 137.° ¢ 169.° do Estatuto da Ordem dos Advogados,
aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de janeiro;

Faz saber publicamente que, por acérddo da 2.* Secg¢@o do Conselho
de Deontologia do Porto de 14 de marco de 2008, confirmada por Acor-
dao da 2.% Secg@o do Conselho Superior de 7 de novembro de 2008, foi
aplicada ao Sr. Dr. Luis Filipe Carvalhal Costa e Almeida, que também
usa o nome abreviado de Filipe Costa e Almeida, advogado, portador da
cédula profissional n.° 2354-P, com domicilio profissional na comarca
de Porto, a pena disciplinar de multa, cujo montante se fixou em € 500,
por violagdo do disposto no artigos 53.°, n.° 1, 79.°, alinea f), ¢ 91.° do
Estatuto da Ordem dos Advogados na versdo da Lei n.° 80/2001, de
20 de julho.

A pena de multa aplicada ndo foi cumprida, pelo que, nos termos do
disposto da alinea b) do artigo 138.° do Estatuto da Ordem dos advo-
gados, foi determinada a suspensdo da inscri¢do do Dr. Filipe Costa e
Almeida, suspensao essa que teve inicio em 6 de marco de 2013, dia
seguinte aquele em que o senhor advogado se considera notificado do
despacho que determinou a suspensdo da inscri¢do e que se mantera
até ao cumprimento daquela pena de multa, se ndo sobrevierem outros
motivos.

10 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho de Deontologia, Rui
Freitas Rodrigues. — A Diretora de Servigos, Margarida Santos.
206893403

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 5296/2013

Por meu despacho de 27 de margo de 2013, nos termos do disposto nos
artigos 35.°a41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e no uso da
competéncia conferida pela alinea @) do n.° 1 do artigo 50.°do ECDU e
pelaalinea d) don.® 1 en.® 2 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade
Aberta, homologados pelo despacho normativo n.° 65-B/2008, de 12/12,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro
de 2008, foi delegado na Vice-Reitora da Universidade Aberta, Profes-
sora Doutora Carla Maria Bispo Padrel de Oliveira, a presidéncia do Jari
do concurso para uma vaga de professor auxiliar na area cientifica de
Didaticas e Metodologia de Ensino-Aprendizagem, grupo de disciplinas
Metodologia de Ensino a Distancia, em substitui¢do da atual presidente
do juri, Doutora Alda Maria Simdes Pereira, Professora Associada da
UAD, a qual cessara fungdes de presidente do juri na data da publicaggo
deste despacho no Didrio da Republica.

8 de abril de 2013. — O Reitor da Universidade Aberta, Prof. Dou-
tor Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
206892707

UNIVERSIDADE AUTONOMA DE LISBOA LUiS DE CAMOES

Antncio n.° 150/2013

De acordo com o disposto nos ntimeros 3 a 5 do artigo 61.° da
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e no cumprimento do Despacho
n.° 22/DIR/2010, de 1 de junho, do Diretor-geral do Ensino Superior, a
CEU — Cooperativa de Ensino Universitario, C. R. L., vem publicar o
plano de estudos do curso de mestrado em Comunicagao Aplicada, re-
gistado na Diregdo-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 30/2013,
depois de acreditado pelo Conselho de Administracdo da Agéncia de
Avaliacao e Acreditagdo do Ensino Superior, na sua reunido de 28 de
fevereiro de 2013, com a designagdo de NCE/12/00131.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino — Universidade Auténoma de Lisboa Luis
de Camoes.





