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CODIGO DE CONDUTA
DA ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Artigo 1.°
Ambito
1. O presente codigo aplica-se a todos os trabalhadores que exercem funcdes na Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra, adiante designada por Escola.
2. Por trabalhador entende-se todo aquele que presta colaboracdo na Escola, no dmbito do
exercicio de um cargo ou fung&o, a qualquer titulo, incluindo a dirigente.
3. As disposicbes do presente Codigo aplicam-se também aos trabalhadores de entidades

privadas que prestam servigo na Escola.

Artigo 2.°
Objectivo do Cédigo
O presente cddigo define as regras em matéria de integridade, ética e conduta a que os
trabalhadores estdo vinculados, visa apoia-los no cumprimento destas normas e informar o

plblico em geral do comportamento a que 0s mesmos estdo obrigados.

Artigo 3.0

Deveres gerais
1. O trabalhador tem o dever de agir de forma a preservar e reforcar a confianca na
integridade, imparcialidade e eficacia dos servicos publicos.
2. O trabalhador deve exercer as suas fungBes em conformidade com as regras legais,
regulamentares e deontoldgicas aplicaveis ao cargo.
3. No exercicio das suas fungdes o trabalhador deve ainda agir de forma imparcial, de modo a
ndo impedir a concretizagdo das decisSes e acgdes definidas pelos 6rgdos competentes.
4. O trabalhador deve também agir de forma honesta, eficaz e competente, tendo em vista
apenas o interesse publico e as circunstédncias relevantes de cada caso.
5. O trabalhador deve ser cortés nas relagbes com os cidaddos em geral, com os Estudantes da

Escola, outros utentes e com os seus superiores e colegas.

1/6
ESENfC - Mod. 3 - Imp. C,




g W -
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR y

ESCOLA SUPERICR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA
Rua 5 de Cutubro eou A.enida Bissaya Barreto - Apartado 55
Telfs. 239 802 B50 /239 487 200 - Fax 239 442 648
3001-901 COIMBRA

E-mail: esenfc @ esenfc.pt

Artigo 4.°
Dever da Confidencialidade
1. O trabalhador deve tratar de forma adequada e com a confidencialidade necessaria, todas
as informagbes e documentos a que tem acesso no exercicio das suas fungdes,
independentemente do direito de acesso a informacdo previsto na lei.
2. O trabalhador deve tomar as medidas adequadas para proteger a seguranca e a
confidencialidade da informacdo pela qual é responsavel, ndo fazendo uso indevido da mesma.
3. O trabalhador ndo deve reter informacao oficial que possa ou deva ser divulgada ou difundir
informagdo quando existem motivos razodveis que indiciem que a mesma é falsa ou

enganadora.

Artigo 5.°
Dever de Comunicacdo

1. O trabalhador que entenda, fundamentadamente, que estd a ser pressionado para agir de
forma ilegal, abusiva ou contraria a ética, que implique a prética de actos de ma administracdo
ou incompativeis com o presente cédigo deve informar os 6rgdos competentes desse facto.
2. O trabalhador deve informar os 6rgdos competentes das infraccdes ao presente cédigo de
que tome conhecimento, em conformidade com a lei.
3. O trabalhador que tenha comunicado qualquer situacdo no ambito dos nimeros anteriores e
considere que a resposta ndo é adequada as suas preocupacgdes pode informar por escrito os
6rgdos colocados em nivel hierarquico superior aqueles aos quais fez a primeira comunicaco.
4. O trabalhador deve também comunicar as autoridades competentes quaisquer suspeitas de
actividade criminosa relacionadas com o servigo publico, de que tenha conhecimento no

exercicio das suas fungdes.

Artigo 6.°
Garantias do trabalhador
A Escola deve garantir que ndo € causado prejuizo algum a um trabalhador que comunique,
por motivos razoaveis e de boa fé, alguma das situagBes descritas nos artigos do presente

codigo.
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Artigo 7.0
Imparcialidade e interesses privados

1. No desempenho das suas fungdes o trabalhador ndo deve agir de forma arbitrdria,
prejudicando qualquer pessoa, grupo ou entidade e deve ter em conta os direitos, obrigacdes e
interesses legitimos de todos os outros.

2. O trabalhador deve evitar que os seus interesses privados conflituem com as fungdes
publicas que exerce e é seu dever evitar conflitos de interesses, quer sejam reais, potenciais
ou aparentes.

3. O trabalhador nao deve em caso algum retirar beneficios ilegitimos das fun¢des que exerce.

Artigo 8.°
Conceito de Conflito de interesses

1. Entende-se que ha conflito de interesses quando, numa situacdo concreta, o trabalhador
tem um interesse pessoal o objectivo susceptivel de influenciar, ou aparentar influenciar o
exercicio imparcial e objectivo das suas fungdes.
2. O interesse particular do trabalhador inclui qualquer beneficio, para si ou para a sua familia,
parentes proximos, amigos e pessoas ou organizagbes com quem mantenha ou haja mantido
negdcio ou relagbes politicas.
3. O trabalhador € geralmente a pessoa que melhor pode avaliar se estd perante uma situagdo
de conflito de interesses, pelo que deve:

a) Estar atento a qualquer conflito de interesses, real ou potencial;

b) Tomar medidas para evitar tais conflitos de interesses;

c) Informar o superior hierarquico de qualquer conflito de interesses, real ou potencial;

d) Aceitar qualquer decisdo final para se afastar da situagdo ou renunciar ao beneficio que

provocou o conflito.

4. Os conflitos de interesses detectaveis na fase de recrutamento para um posto de trabalho

da Escola devem ser resolvidos antes do inicio de fungges.

Artigo 9.°
Declaracao de interesses
O trabalhador que exerga fungBes susceptiveis de serem afectadas pelos seus interesses
pessoais ou privados deve declarar a natureza desses interesses aquando do inicio de funcgdes,

periodicamente ou sempre que ocorrer alguma alteracgdo.
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Artigo 10.° )1 J;'\
Incompatibilidades com funcdes externas

1. O trabalhador ndo deve exercer outra actividade, remunerada ou ndo, que seja incompativel
ou afecte o bom desempenho das suas fungdes.

2. Sempre que o trabalhador pretenda exercer outras fungSes publicas ou privadas deve
solicitar a respectiva autorizagdo para acumulagado, nos termos da lei.

3. Em caso de divida sobre a existéncia de incompatibilidade de fungdes, o trabalhador deve

consultar o seu superior hierarquico.

Artigo 11.°
Actividades politicas ou publicas
Sem prejuizo do respeito pelos direitos fundamentais e constitucionais, o trabalhador deve
assegurar que nenhuma das actividades politicas ou partidarias ou outras actividades publicas

prejudiquem a capacidade de exercicio das suas fungbes com imparcialidade e lealdade.

Artigo 12.°
Protecgdo da privacidade do trabalhador
Devem ser tomadas todas as medidas necessarias para garantir a privacidade e o respeito pela
vida privada do trabalhador, pelo que as declaragBes previstas neste codigo tém caracter

confidencial, salvo disposicdo em contrario da lei.

Artigo 13.°
Aceitacdo de oferta

1. O trabalhador ndo deve solicitar ou aceitar ofertas, favores, convites ou qualquer outro
beneficio andlogo, para si ou para a sua familia, parentes e amigos proximos, ou para pessoas
com quem mantém ou manteve relagBes comerciais ou politicas que possam influenciar a
imparcialidade com que exerce as suas funges, ou possam constituir ou aparentar constituir
recompensa pelo exercicio das suas fungdes.
2. A hospitalidade convencional ou ofertas simbdlicas ndo se inclui no nimero anterior.
3. Se o colaborador tiver dividas sobre se pode ou ndo aceitar uma oferta deve consultar o
seu superior hierarquico.

Artigo 14.°

Reaccido a beneficios ou ofertas indevidas

Se for oferecido a um trabalhador um beneficio indevido, este deve tomar as seguintes

medidas, para sua protecgao:
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a) Recusar o beneficio indevido, ainda que possa usa-lo como prova da tentativa de
aliciamento;

b) Identificar ou tentar identificar a pessoa que ofereceu o beneficio;

c) Se o beneficio ndo puder ser recusado ou devolvido ao remetente, deve ser
manuseado o menos possivel;

d) Reunir testemunhas;

e) Elaborar o mais rapidamente possivel um registo escrito da tentativa de aliciamento,

comunicando-o ao seu superior hierarquico.

Artigo 15.°
Susceptibilidade a influéncia de outros

O trabalhador deve evitar ser colocado, ou parecer ser colocado em situacdo de divida ou favor
a qualquer pessoa ou entidade.

Artigo 16.°

Abuso de funcgoes

O trabalhador ndo deve usar a sua posigdo ou fungdes publicas para obter para si ou para
terceiros qualquer beneficio ou procurar influenciar qualquer pessoa ou entidade, incluindo

outros trabalhadores, com o mesmo fim.

Artigo 17.°
Recursos Publicos
O trabalhador deve zelar por uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos publicos que lhe

estdo confiados, os quais ndo devem ser utilizados para fins de caracter particular.

Artigo 18.°
Responsabilidade dos superiores hierarquicos
1. O trabalhador com fungdes de direcgdo e supervisdo sobre outros trabalhadores deve
exercer as suas fungdes em conformidade com as politicas, objectivos e regras da Escola.
2. Este trabalhador responde pelos actos ou omissdes dos trabalhadores sob a sua direcgéo ou
supervisdo que sejam contrarios a estas politicas, objectivos e regras, se ndo tomou as

medidas que a diligéncia normal exige a uma pessoa nas suas fungdes.
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3. Este trabalhador deve ainda tomar as medidas necessarias para evitar actos de corrupgéo,
designadamente prestando esclarecimentos sobre as normas e procedimentos aplicaveis nesta
matéria, facultando formacdo especifica contra a corrupgdo, estando alerta aos sinais de
dificuldades financeiras ou outras dos trabalhadores e evidenciando, através da sua conduta

pessoal, um exemplo de honestidade e integridade.

Artigo 19.°
Cessacdo de funcdes publicas
1. Quando cesse fungdes publicas o antigo trabalhador ndo deve usar ou divulgar informactes
confidenciais adquiridas no uso dessas fungdes, excepto quando a lei o permita.
2. O trabalhador ndo deve usar as suas fungbes para, ilegitimamente, procurar obter
oportunidades de emprego fora do servigo publico, designadamente usando informag&o

privilegiada e relevante decorrente do exercicio das suas fungdes.

Artigo 20.°
Contrato
O presente Codigo constitui parte integrante do Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas do

trabalhador e considera-se tacitamente aceite por este com a assinatura do contrato.

Artigo 21.°
Procedimento Disciplinar
A violagdo dos deveres decorrentes do presente Codigo € passivel de originar procedimento

disciplinar.

A Presidente da Escola

‘»-»Q)v-uc\'?‘—-

aria da Conceicdo Saraiva da Silva Costa Bento

—

Coimbra, 03 de Margo de 2010
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