Didrio da Repiiblica, 2.° série — N. 203 — 19 de outubro de 2012

34735

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Aviso n.° 13989/2012

Ao abrigo da alinea @) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, toma-se publico que os trabalhadores abaixo men-
cionados cessaram fungdes nas datas indicadas;

Por aposentagio:

Agueda da Assuncio Gongalves Marques, Professora Coordena-
dora— 1 de fevereiro de 2012

Maria Helena Brisio Martins, Professora Coordenadora — 1 de abril
de 2012

Por falecimento:

Paula Cristina Silva Antunes, Assistente Operacional — 18 de agosto
de 2012

31 de agosto de 2012. — A Presidente, Maria da Conceigéio Saraiva
da Silva Costa Bento.
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Nos termos do n.” 1 do artigo 8.° ¢ da alinea m) don.® 1 do artigo 49.°
dos Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, aprovados
por Despacho Normativo n.° 50/2008 do Ministro da Ciéncia, Tecnologia
¢ Ensine Superior, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,n.® 185,
de 24 de setembro de 2008, aprovo o regulamento Orgénico dos Servi-
¢os Administrativos e de Apoio da Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra, depois de ouvido o Conselho de Gestdo que ao mesmo deu
parecer favoravel, que € publicado em anexo ao presente despacho.

9 de julho de 2012. — A Presidente da Escola Superior de Enferma-
gem de Coimbra, Maria da Concei¢do Saraiva da Silva Costa Bento.

ANEXO

Regulamento Organico dos Servigos Administrativos
e de Apoio da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

Artigo 1.°
Ambito de aplicagio
1 — O presente Regulamento Orgénico estabelece a organizagdo, as
atribuigBes e as competéncias dos Servigos Administrativos e de Apoio
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.
2 — Os Servigos Administrativos e de Apoio Técnico sdo servigos de apoio
geral, bem como de caréter transversal, integrando as seguintes estruturas:

a) Diregdio de Servigos Administrativos;
b) Diregdio de Servigos Técnicos e de Apoio.
Artigo 2.°
Dire¢do de Servigos Administrativos

1 — A Diregéo de Servigos Administrativos compreende os seguintes
Servicos:

a) Académica;

b) Recursos humanos;

¢) Contabilidade e tesouraria;

d) Aprovisionamento ¢ patrimonio;

) Secretariado, expediente e arquivo.

2 — A Diregdo de Servigos Administrativos € dirigida por um dirigente
intermédio de 1.° grau, designado Diretor de Servigos € exerce as suas
atividades na dependéncia hierarquica ¢ funcional do Administrador.

Artigo 3.°
Dire¢io de Servigos de Técnicos e de Apoio

1 — A Diregéo de Servigos Técnicos e de Apoio compreende os
seguintes Servigos:

a) Centro de documentagdo e informacéo;
b) Gabinete de relagdes nacionais e internacionais;

c) Servigos técnicos de instalagdo, equipamento e informatica;
d) Servigos gerais.

2 — A Diregio Servigos Técnicos e de Apoio ¢ dirigida por um di-
rigente intermédio de 1.° grau, designado Diretor de Servigos ¢ exerce
as suas atividades na dependéncia hierarquica e funcional do Admi-
nistrador.

Artigo 4.0
Coordenadores de Servi¢o

1 — A ESEnfC pode dispor de seis Coordenadores de Servigo, cargos
de diregdo intermédia de 3.° grau, escolhidos entre pessoas com saber
¢ experiéncia na érea da gestdo das respetivas dreas, com competéncia
para a gestdo corrente da instituicdo e a coordenagdo dos seus servigos,
de acordo com o artigo 8.° deste regulamento.

2 — As areas de Coordenagio de Servicos serfio na ESEnfC a 4rea
Académica, a drea de Secretariado, expediente e arquivo, a area de
Recursos Humanos, a drea de Contabilidade, Tesouraria, Aprovi-
sionamento e Patriménio, a 4rea de Servigos técnicos de instalagio,
equipamento e servigos gerais e a drea de Informatica e Centro de
documentagdo.

3 — A Coordenagdo prevista no niimero anterior refere-se particu-
larmente 4s componentes administrativas e operacionais, devendo ser
realizada em articulag@o com a Coordenagdo Cientifica ou Pedagogica
no caso de servicos onde esta esteja prevista.

Artigo 5.°
Estruturas flexiveis

1 — Por despacho do Presidente, podem ser criados outros
Servigos, para além dos que se encontram previstos no presente
Regulamento, tendo como objetivo uma maior eficacia e respon-
sabilizagdo.

2 — Podem ainda ser criados Grupos de Trabalho ou de Projeto, com
caracler operativo, a fim de dar resposta a necessidades niio permanentes
dos Orgéos de Governo, para desempenho de tarefas ou cumprimentos
de obriga¢des de caracter temporario.

3 — Os Grupos de Trabalho ou Projeto sdo criados por despacho
do Presidente, que determina o objeto € 4mbito da agfio, a composigio
do grupo, o membro que coordena e o periodo de funcionamento do
mesmo.

Artigo 6.°
Atribuicdes das estruturas

1— Asatribuigdes e competéncias das estruturas dos Servigos Admi-
nistrativos e de Apoio so as constantes dos Estatutos da ESEnfC.

2 — Os restantes servigos sdo coordenados por pessoal docente ou
outro, para o efeito expressamente designado por despacho do Presi-
dente.

3 — Por despacho do Presidente poderdo ser estabelecidas outras
dependéncias hierarquicas e funcionais entre os diferentes servigos e
estruturas.

Artigo 7.°
Administrador

1 — A ESEnfC dispde de um administrador, escolhido entre pessoas
com saber ¢ experiéncia na drea da gestdo, com competéncia para a
gestdo corrente da institui¢do e a coordenagéio dos seus servigos, sob
diregdo do presidente da escola.

2 — O Administrador € livremente nomeado e exonerado pelo pre-
sidente da escola.

3 — O Administrador termina as suas funges com a cessagiio do
mandato do presidente da escola.

4 — O Administrador tem as competéncias definidas nos Esta-
tutos da ESEnfC e as que lhe forem delegadas pelo Presidente da
Escola.

5 — O Administrador € cargo de Direcdo Superior, previsto nos Esta-
tutos da Escola sendo um carge de diregio superior de 2.° grau.

6 — O Administrador ¢ substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo dirigente intermédio que, para o efeito, designar.
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Artigo 8.°
Cargos dirigentes

1 — Os cargos dirigentes da Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra qualificam-se em cargos de diregdo superior e em cargos de
direcdio intermédia.

2 — O cargo de diregéo superior da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra é o de Administrador, previsto nos Estatutos da Escola sendo
um cargo de diregdo superior de 2.° grau.

3 — Os cargos de diregdo intermédia sdo os previstos neste regula-
mento, sendo dois cargos de dire¢do intermédia de 1.° grau, designado
Diretor de Servigos e seis cargos de direcdo intermédia de 3.° grau,
designados Coordenadores de Servigos.

4 — O pessoal dirigente rege -se pelo disposto no Estatuto do Pessoal
Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

5 — Sio cargos de diregiio intermédia de 3. grau da ESEnfC os
que nos termos do presente Regulamento correspondam a fungdes de
coordenagdio e controlo de servigos ou unidades funcionais com niveis
de autonomia, responsabilidade ¢ dimensio apropriada.

6 — Aos titulares dos cargos de diregfo intermédia de 3.° grau compete
coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependam hierarquicamente,
bemn como coordenar as atividades e gerir os recursos de um servigo ou uni-
dade funcional, com uma missdo concretamente definida, para a prossecugio
da qual se demonstre indispensavel a existéncia deste nivel de diregfo.

7 — Os titulares dos cargos de direcdio intermédia de 3.° grau séo
recrutados por concurso, de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico previamente constituida, integrados em carreira
com grau de complexidade funcional 3, dotados de competéncia técnica
¢ aptiddo nas areas de direcfio, coordenacfo e controlo e experiéncia
profissional de 3 anos adequada ao exercicio das fungdes a exercer.

8 — Em casos excecionais, sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, 0 recrutamento para cargos de diregfo intermédia de 3.° grau
pode ser alargado a trabalhadores em fungbes publicas integrado em car-
reira especifica da Escola, ainda que néo possuidores de curso superior.

9 — Os cargos dirigentes dos Servigos Administrativos ¢ de Apoio ¢
respetivas remunerages constam do mapa anexo ao presente Regula-
mento Organico, do qual faz parte integrante.

Artigo 9.°
Mapa de pessoal

1 — O pessoal necessario 4 execugéo das atribui¢des e competén-
cias dos Servigos Administrativos e de Apoio integra 0 mapa tinico de
pessoal da ESEnfC.

2 — A afetagfo do pessoal necessario ao funcionamento dos diversos
servigos € determinada por despacho do Presidente, nos termos legais.

Artigo 10.°
Estatuto remuneratério

1 — Os titulares de cargos de diregdo superior e de diregéio intermédia
de 1.° grau auferem uma remuneragio mensal conforme previsto na lei.

2 — Os titulares de cargos de dire¢fo intermédia de 3.° grau tém
direito a uma remuneragdo mensal correspondente a 50 % do valor
padrio fixado para o cargo de diregfio superior de 1.° grau.

Artigo 11.°

Casos omissos e dividas

Os casos omissos ¢ as dividas suscitadas na aplicagdo do presente
Regulamento séo resolvidos por despacho do Presidente, ouvido o
Conselho de Gestéo.

Artigo 12.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagdo pelos orgdos competentes da ESEnfC.

ANEXO

(a que se refere o Artigo 8.°)

Numero
Designagéo Qualificagdo Grau de
lugares
Administrador . ... .... Diregéo Superior ... ... 2° 1
Diretor de Servigos . ... |Dirego Intermédia. . . . . 1.° 2
Coordenador. . . ....... Diregéo Intermédia. . . . . 39 6
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.® 13616/2012

Por despacho do Reitor da Universidade Aberta, de 04 de outubro
de 2012, ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro,
e do disposto no n.” 2 do artigo 49.° dos Estatutos da Universidade
Aberta, homologados pelo despacho normativo n.° 65-B/2008, de 12 de
dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.° série, n.° 246, de 22 de
dezembro de 2008, conjugado com o artigo 123.° do Regime Juridico
das Institui¢Ges de Ensino Superior, foi delegado na Administradora da
Universidade Aberta, Mestre Olga Cristina Pacheco Silveira, as compe-
téncias e os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1 — Atos de gestdo geral:

1.1 — Promover uma adequada articulagfio entre a administragdo e
as unidades orgénicas e funcionais, com vista a garantir a uniformidade
de procedimentos administrativos € o cumprimento das disposigdes
legais;

1.2 — Participar na definigéio das orientagdes gerais da Universidade
nas matérias que respeitam aos servigos;

1.3 — Propor as medidas que entenda adequadas a prossecugdo dos
objetivos definidos pelos érgdos de governo da Universidade em relagdo
a0s Servigos que superintende;

1.4 — Instituir, divulgar ¢ implementar nos servigos dependentes da
administracdo as medidas de modemizagdo administrativa que visem
um melhor acolhimento e atendimento dos utentes, bem como a arti-
culagdo com as unidades orgdnicas e funcionais, e uma simplificagéo
de procedimentos, promovendo o aprofundamento da qualidade global
dos servigos prestados.

1.5 — Promover, subscrevendo as respetivas ordens de publicagdo, a
insergdo no Didrie da Republica dos atos de eficacia externa e demais
atos e documentos que nele devam ser publicitados nos termos legais;

1.6 — Autorizar a emissfo de certiddes e declaragdes de documentos
arquivados nos servigos, exceto em matéria confidencial ou reservada,
bem como a restitui¢do de documentos aos interessados;

1.7 — Superintender, nas delegages da Universidade, em articulagfio
com os Tespetivos diretores, nos aspetos relacionados com os servigos
dependentes do administrador.

2 — Atos de gestdo de recursos humanos:

2.1 — Praticar todos os atos relativos a aposentagio dos trabalhadores
e agentes, salvo no caso de aposentagiio compulsiva e, em geral, todos os
atos respeitantes aos regimes de seguranca social, incluindo os referentes
a acidentes em servico;

2.2 — Autorizar o provimento de trabalhadores através do recurso as
figuras de mobilidade previstas na lei;

2.3 — Autorizar o exercicio de fungSes em tempo parcial e noutras
modalidades de horério aos trabalhadores ¢ agentes supra referidos, em
casos excecionais devidamente fundamentados;

2.4 — Conceder licengas sem vencimento, nos termos legais, e auto-
rizar o regresso 4 atividade dos trabalhadores numa situagéio de licenca
sem vencimento de longa duragdo;

2.5 — Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, noturno,
em dias de descanso semanal, descanso complementar e feriados, nos
termos legais;

2.6 — Justificar e injustificar faltas dos trabalhadores € agentes su-
pra referidos, autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o
respetivo plano anual,

2.7 — Autorizar a inscrigdo e participagéo de trabalhadores ndo docen-
tes sob sua dependéncia hierarquica em congressos, reunides, seminarios,
coloéquios, cursos de formagdo ou outras atividades semelhantes que
decorram em territério nacional;

2.8 — Autorizar a recuperacdo e ou reverséo do vencimento de
exercicio perdido, nos termos legais, dos trabalhadores e agentes da
Universidade Aberta;

2.9 — Autorizar deslocagbes em servigo dos trabalhadores e agentes
sob sua dependéncia hierdrquica que decorram em territério nacional,
qualquer que seja 0 meio de transporte, com excegdo do avido, bem como
o processamento dos correspondentes encargos, antecipados ou nfo, e
ainda os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

2.10 — Autorizar a conducio de viaturas afetas aos servigos, por
motivo de servigo, pelos trabalhadores em geral, ainda que ndo se-
jam motoristas, nos termos dos n.*1 e 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de novembro.

3 — Atos de gestdio orgamental e de realizagiio de despesas:

3.1 — Autorizar arealizagio € 0 pagamento de despesas, procedimen-
tos de contratacdo e a celebragfo de contratos de locac@o e aquisi¢do de
bens e servigos, em representagio da Universidade Aberta, até ao limite
de € 75.000,00, cumprindo as disposi¢des legais sobre esta matéria;



