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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

ADEQUAGAO DO PRIMEIRO CICLO DE ESTUDOS DA LICENCIATURA EM
ENFERMAGEM

Pegas Constitutivas

Identificacdo do Ciclo de Estudos actualmente em funcionamento de cuja

reorganizagao resulta a adequacgéo do Ciclo de Estudos submetido a registo.
Estrutura Curricular e Plano de Estudos

Descricdo sumaria dos objectivos visados pelo Ciclo de Estudos.
Fundamentagéo de ECTS atribuidos a cada Unidade Curricular.
Fundamentacéo do numero total de ECTS e da duragéo do Ciclo de Estudos.

Adequacédo da organizagao do Ciclo de Estudos e metodologias de ensino para a

aquisigdo de competéncias e para os objectivos fixados.

Analise comparativa entre a organiza¢do do Ciclo de Estudos e a de Cursos de

referéncia com objectivos similares ministrados no espago europeu.

Forma de incorporagéo dos resultados da avaliagdo externa na organizagéo do ciclo

de estudos.

Copia da adequagéo publicada em Diario da Republica
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

A

Identificagéo do Ciclo de Estudos actualmente em funcionamento de cuja

reorganizagao resulta a adequagéo do Ciclo de Estudos submetido a registo

A proposta de adequagéo ao 1° ciclo de estudos do Curso de Licenciatura em Enfermagem,
resulta da estruturagéo dos cursos de Licenciatura em Enfermagem em funcionamento nas
escolas que deram origem a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra:

Portaria n° 439/2000, de 17 de Julho, DR n® 163 — | Série — B

(Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto);

Portaria n® 710/2000, de 4 de Setembro, DR n°® 204 — | Série — B

(Escola Superior de Enfermagem Dr. Angelo da Fonseca);
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

FORMULARIO

1. Estabelecimento de ensino:

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

2. Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.):

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

3. Curso: Enfermagem

4. Grau ou diploma: |jcenciatura

5. Area cientifica predominante do curso:

Enfermagem

6. Nimero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de

créditos, necessario a obtencdo do grau ou diploma: 540 ECcTS

7. Duracdo normal do curso: 4 anos/ 8 semestres

8. Opcodes, ramos, ou outras formas de organizacao de percursos alternativos

em que o curso se estruture (se aplicavel):

N3o aplicavel
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

9. Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtencio do grau

ou diploma:

QUADRO N.° 1

! , CREDITOS
AREA CIENTiFICA SIGLA -
OBRIGATORIOS OPTATIVOS
Ciéncias de Educacdo 142 3
Filosofia e Etica 226 4
Psicologia 311 8
Sociologia e outros estudos 312 4
Gestdo e Administracdo 345 3
Biologia e Bioguimica 421 i1
Salde 720 18
Enfermagem 723 185
Salde - Programas ndo classificados 729 4 4
noutras areas de formacédo
TOTAL 236 4

(1) Indicar o nimero de créditos das dreas cientificas optativas, necessérios para a obtencgdo do

grau ou diploma.

| NOTA:

em titulo a denominagdo do percurso.

O item 9. é repetido tantas vezes quantas as necessarias para a descricao dos
diferentes percursos alternativos (opcées, ramos, etc.), caso existam, colocando

10. Observacoes:

As dreas cientificas e as siglas estdo de acordo com a Classificacdo Nacional das Areas

de Educagdo e Formagdo (CNAEF), e respectivos cddigos, aprovada pela Portaria no

256/2005, de 16 de Margo.
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

C

Descrigido sumaria dos objectivos visados pelo Ciclo de Estudos

Para adequarmos um curriculo em conformidade com as exigéncias actuais, no que se
refere a formacéo de enfermeiros capazes de responderem as necessidades de salde das
populagbes e de acordo com a fungdo social que irdo desempenhar, definimos o
enquadramento conceptual de enfermagem, bem como, o perfil de competéncias do
enfermeiro a formar pela Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC). Assim, &
objectivo na adequagdo deste curriculo a integragdo saberes actuais e pertinentes no

dominio da saude e da enfermagem.

Tivemos ainda presente na adequagéo deste Plano de Estudos a possibilidade da transigéo
dos actuais estudantes dos dois planos do CLE em funcionamento na Escola. Assim,
algumas similitudes devem-se ao facto de pretendermos minimizar obstaculos a essa

transigdo.

Os objectivos do Curso de Licenciatura em Enfermagem, cuja adequagéo propomos déo

continuidade aos actuais cursos em funcionamento, a saber:

by

Planear, executar e avaliar cuidados de enfermagem gerais a pessoa saudavel ou

doente, ao longo do ciclo vital, a familia, grupos e comunidade aos trés nivel de
prevencgao;

- Participar como elemento activo da equipa multidisciplinar de salide no
planeamento/avaliagdo de actividades que contribuam para o bem-estar da pessoa,
familia e comunidade, de forma a prever, minorar ou resolver os seus problemas de
saude;

- Desenvolver a pratica de investigagdo em enfermagem, em participar, e da saude em
geral;

- Intervir activamente na formag&o de enfermeiros e outros profissionais;

- Participar na gestéo de servigos de saude.
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

D

Fundamentacgdo de ECTS atribuidos a cada Unidade Curricular

A proposta de organizag&o deste ciclo de estudos, ndo entra em ruptura com o modelo
vigente, uma vez que esta Escola seguia j& um Modelo de Formacdo centrado no
Estudante, antes o aprofunda no sentido dos principios inerentes ao processo de
Bolonha.

A atribuicdo dos créditos teve em consideragdo o volume de trabalho do estudante em
cada unidade curricular, tendo como pressuposto um processo de ensino/aprendizagem

baseado no desenvolvimento de competéncias e centrado no Estudante.

Os Conselhos Cientificos das duas Escolas que deram origem a ESEnfC, criaram um
grupo de trabalho que teve como objectivo a definicdo da politica cientifico-pedagégica e
aprofundar as implicagdes do processo de Bolonha, nomeadamente a atribuicdo de
ECTS, tendo este grupo colhido dados junto dos docentes que cruzou com os dados
recolhidos pela Comissdo de Auto-avaliagdo sobre o trabalho que cada uma das

Unidades Curriculares actuais exigia ao aluno na sua perspectiva.

Assim, os creditos atribuidos t€m em conta o esforgo de aprendizagem em cada unidade
curricular estimado com base na experiéncia de leccionacdo dos docentes da actual
licenciatura, bem como na perspectiva dos estudantes resultado do estudo levado a

cabo pela Comisséo de Auto-avaliagéo.

Prevemos colher dados junto dos estudantes e professores nos primeiros anos de
leccionagé@o segundo o novo paradigma ensino/aprendizagem que permitam ajustar, se

necessario, a estimativa agora feita.

Relativamente aos estagios, considerou-se a carga horaria do curriculo vigente no

sentido de dar resposta a Directiva Europeia 2005/36/CE.
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

E

Fundamentagdo do numero total de ECTS e da duracao do Ciclo de Estudos

Na estrutura curricular proposta para o 1° ciclo de estudos, foram tidas em consideragao
as regras gerais a que se encontra subordinado o ensino de enfermagem, no ambito do
ensino superior politécnico, descritas no Decreto-Lei n° 353/99, de 3 de Setembro,
nomeadamente o expresso no artigo 6°, que determina uma duragdo de quatro anos
curriculares. Desta forma, considerou-se o exposto no Decreto-Lei n® 74/2006, de 24 de
Margo, que refere o caracter de excepgdo para o ensino de enfermagem, no dmbito do
subsistema de ensino superior politécnico, @ norma do 1° ciclo de estudos com a
duragéo de trés anos (180 ECTS).

O plano de estudos proposto visa adequar os planos curriculares até agora existentes a
um ciclo de estudos de 240 ECTS, com a duragdo normal de quatro anos curriculares
através de uma formacgdo que assegure uma componente de aplicagdo dos

conhecimentos e saberes adquiridos as actividades concretas do seu perfil profissional.

Assim, o 1° ciclo de estudos com 240 ECTS assegurara o desenvolvimento das
competéncias necessarias para o ingresso no exercicio da actividade profissional,
respondendo as exigéncias do perfil de enfermeiro de cuidados gerais definido pela

Ordem dos Enfermeiros.
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F

Adequagao da organizagdo do Ciclo de Estudos e metodologias de ensino para a

aquisigao de competéncias e para os objectivos fixados

A Enfermagem nos dltimos frinta anos sofreu uma evolugdo significativa ao nivel do
conhecimento cientifico e da formagéo, ao nivel tecnoldgico e ao nivel da filosofia dos cuidados
resultante de mudangas socio-culturais, politicas, econémicas, demograficas e epidemiolégicas
das sociedades modernas.

Os desafios que se colocam hoje aos enfermeiros, em Portugal como noutros paises do mundo
ocidental, ttm sobretudo a ver com a complexidade das situacdes de salde e doenca que
exigem uma abordagem interdisciplinar, que extravasa a drea da salide e que obriga a um
verdadeiro trabalho de equipa e a utilizagéo da criatividade para contornar obstéculos internos e
externos a organizagdo onde desenvolvem a sua actividade.

De entre os desafios que o presente e o futuro colocam & profisséo de enfermagem e as
profissdes da salde em geral, destacam-se:

- O desafio do paradigma do CUIDAR, numa perspectiva de satide, enquanto necessidade
da Humanidade, comum ao conjunto das diferentes profissGes da saude e, como tal,
exigindo um verdadeiro trabalho em equipa pluridisciplinar;

- Novos problemas de salde, relacionados com os estilos de vida, o envelhecimento, as
doengas cronicas, a SIDA/HIV, a toxicodependéncia e a exclus&o social, entre outros;

- Mudanga no cenario dos cuidados que se caracteriza pela transferéncia de cuidados
hospitalares para os servigos da comunidade e reorganizagdo dos cuidados de satide
primarios. Esta orientagdo para a pratica na comunidade desafia os enfermeiros a um
desempenho cada vez mais auténomo, polivalente e flexivel, inserido em equipas
multidisciplinares em que o utente/cidadao participa na tomada de decisées em satde:

- O aumento da complexidade das situagdes profissionais a gerir e a evolugdo da
organizagdo do trabalho exigindo abordagens multidisciplinares e interdisciplinares o que
implica a emergéncia da "competéncia colectiva" resultante da qualidade da cooperagao
entre as competéncias individuais;

- O desafio relacionado com os direitos e deveres do cidaddo, a diversidade, a
diferenciagéo e o multiculturalismo;

- O desafio da qualidade da formag&o e dos cuidados, simultaneamente um problema ético e

moral e um problema de credibilidade e dignidade profissional;

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra — CLE 16



ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

- A necessidade de uma educagdo para a cidadania, o desenvolvimento moral, a
participacgdo na vida da comunidade, a construgdo duma identidade transnacional;

- A "sociedade de informacgdo" e a necessidade de novas estratégias para um novo
posicionamento da escola e da profissdo face a sociedade em que vivemos, em que
"aprender ao longo de toda a vida" € o lema dominante.

A Organizagdo Mundial de Saude (OMS), uma das principais organizagdes internacionais de
referéncia no dominio da Enfermagem identifica a missdo, as premissas e as vertentes da
intervengéo autonoma:

"a missdo primordial do enfermeiro na sociedade é de ajudar os individuos, familias e grupos a

determinarem e alcangarem o seu potencial no campo fisico, mental e social, fazendo-o no

contexto do meio no qual vivem e trabalham. Isto exige que os enfermeiros aprendam e assegurem

fungbes relacionadas com a promogdc e manutengdo da salde, a prevengdo da doenga, o

planeamento e a prestagéo de cuidados curativos e de readaptagdo. Os cuidados de enfermagem

englobam aspectos fisicos, mentais e sociais da vida na medida em que eles afectam a satde, a

doenga, a deficiéncia e a morte.

Os enfermeiros permitem a participagdo activa do individuo, da sua familia e amigos, do grupo

social e da comunidade, de forma adequada em todos os aspectos dos cuidados de salde, e

encorajam assim a independéncia e a autodeterminagéo. Os enfermeiros trabalham também como

parceiros dos membros das outras profisses implicadas na prestagdo dos servigos de saude”,

A configuragdo definidora de Enfermagem, de acordo com o International Council of Nurses
afirma o cuidado auténomo e colaborativo, incluindo a promogéo de salde, a prevengdo da
doenga, a prestagdo de cuidados em situagdo de doenga, incapacidade e no processo de
morrer.

No Code of Ethics for Nurses afirma-se, de forma preambular, que a necessidade de enfermagem
é universal e que os enfermeiros tém quatro responsabilidades fundamentais: promover a salide,
prevenir a doenga, restaurar a salde e aliviar o sofrimento. Conforme o Regulamento do
Exercicio Profissional dos Enfermeiros (Decreto-Lei n® 161/96), as intervengdes fundamentais sdo
a "promogédo da saude, a prevengdo da doenga, o tratamento, a reabilitagdo e a reinsergéo
social" (art. 8°) e o exercicio da actividade de enfermagem, além da pratica clinica, considera
as areas de gestao, investigagdo, docéncia, formagao e assessoria (art°®. 9).

As competéncias do enfermeiro de cuidados gerais estéo definidas pela Ordem dos Enfermeiros
(OE, 2003), de acordo com as competéncias que integram o ICN Framework of Competencies

for the Generalist Nurses, do Conselho Internacional de Enfermeiros (ICN).
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COMPETENCIAS GERAIS

COMPETENCIAS INSTRUMENTAIS

Analisa, interpreta e sintetiza textos e documentos

Analisa situagdes identificando as relagbes entre os diferentes elementos que
interferem no problema

Planeia e organiza a prestagdo de cuidados em diferentes contextos face as
necessidades do cliente e aos condicionalismos existentes

Selecciona e organiza informagéo actualizada necessaria a prestagéo de cuidados
Organiza situagdes educativas em salde

Comunica oralmente e através da escrita de forma a ser compreendido pelos outros
Gere e interpreta informagao proveniente de diferentes fontes

Sabe tomar decistes face a situagbes complexas em diferentes contextos

Sabe resolver problemas complexos no dmbito do cuidar em enfermagem

Mobiliza e utiliza recursos tecnoldgicos e informaticos adequados

Domina uma segunda lingua

Assume responsabilidades no respeito pelos compromissos éticos e legais

Analisa criticamente a sua pratica

COMPETENCIAS INTERPESSOAIS

Reconhece os seus limites e solicita ajuda quando necessario

Trabalha em equipa intra ou interdisciplinar favorecendo um clima de cooperagéo
Relaciona-se com os clientes e familias tendo em vista o estabelecimento de uma
relagéo terapéutica

Reconhece a diversidade cultural e intervém no respeito pelas diferentes culturas
Mobiliza o conhecimento sobre outras culturas e costumes de outros paises na sua
relagdo com os outros

Produz um discurso pessoal fundamentado tendo em consideragédo diferentes
perspectivas, sobre os problemas de satide com que se depara

Sabe comunicar mobilizando os recursos de salde dos clientes, no respeito pelas suas
crengas

Assume os compromissos éticos e legais da profissdo responsabilizando-se pelas suas

praticas profissionais.
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COMPETENCIAS SISTEMICAS

- Sabe mobilizar em situagdo os conhecimentos profissionais necessarios a resolugéo dos
problemas

- Sabe gerir a sua aprendizagem em ambiente académico e profissional

- Sabe procurar, face as adversidades, novas solugbes para os problemas e tomar a
iniciativa da sua resolugéo

- Investe na qualidade dos cuidados em fungéo do sentido que esta tem para o outro

- Avalia em conjunto com a equipa a qualidade dos cuidados prestados

- Participa na realizagdo de projectos no &mbito da satde

- Gere e supervisa cuidados de saude

- Gere a imprevisibilidade em situa¢des menos complexas

QUADRO DE REFERENCIA DAS COMPETENCIAS DO ENFERMEIRO DE CUIDADOS
GERAIS SEGUNDO A ORDEM DOS ENFERMEIROS

A - Pratica profissional, ética e legal

A1 - Responsabilidade

1.Aceita a responsabilidade e responde pelas suas acgdes e pelos juizos profissionais que
elabora;

2.Reconhece os limites do seu papel e da sua competéncia;

3.Consulta peritos em enfermagem quando os cuidados de enfermagem requerem um nivel
de pericia que esta para além da sua competéncia actual,

4.Consulta outros profissionais de salde e organizagdes, quando as necessidades dos
individuos ou dos grupos estéo para além da sua area de exercicio.

A2 - Pratica sequndo a ética

5.Exerce do acordo com o Cédigo Deontolégico;

6.Envolve-se de forma efectiva nas tomadas de deciséo ética;

7.Actua na defesa dos direitos humanos, tal como descrito no cédigo deontoldgico;
8.Respeita o direito dos clientes ao acesso a informagéo;

9.Garante a confidencialidade e a seguranga da informacao;

10.Respeita o direito do cliente a privacidade;

11.Respeita o direito do cliente a escolha e a autodeterminagéo referente aos cuidados de

enfermagem e de salde;

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra - CLE 19



ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

12.Aborda de forma apropriada as praticas de cuidados que podem comprometer a
seguranga, a privacidade ou a dignidade do cliente;

13.Identifica préaticas de risco e adopta as medidas apropriadas;

14.Reconhece as suas crengas e valores e a forma como estas podem influenciar a
prestacéo de cuidados;

15.Respeita os valores, os costumes, as crengas espirituais € as praticas dos individuos e
grupos;

16.Presta cuidados culturalmente sensiveis.

A3 - Pratica Legal

17.Pratica de acordo com a legislagdo aplicavel;

18.Pratica de acordo com as politicas e normas nacionais e locais, desde que estas ndo
colidam com o Codigo Deontolégico dos enfermeiros;

19.Reconhece e actua nas situagbes do infracg@ol/violagéo da lei e/ ou do Codigo

Deontoldgico, que estao relacionadas com a pratica de enfermagem.

B — Prestacgao e gestao de cuidados

B1 — Principios chave da prestacdo e gestdo de cuidados

20.Aplica os conhecimentos e as técnicas mais adequadas na pratica de enfermagem:
21.Incorpora na pratica os resultados da investigagdo validos e relevantes, assim como
outras evidéncias;

22.Inicia e participa nas discussdes acerca da inovagdo da mudanga na enfermagem e nos
cuidados de salde;

23.Aplica o pensamento critico e as técnicas de resolugdo de problemas;

24.Ajuiza e toma decisGes fundamentadas, qualquer que seja o contexto da prestagdo de
cuidados;

25.Fornece a fundamentagdo para os cuidados de enfermagem prestados.

26.0rganiza o seu trabalho gerindo eficazmente o tempo;

27.Demonstra compreender os processos do direito associados aos cuidados de saude;
28.Actua como um recurso para os individuos, para as familias e para as comunidades que
enfrentam desafios colocados pela saude, pela deficiéncia e pela morte:

29.Apresenta a informacgé&o de forma clara e sucinta;

30.Interpreta de forma adequada os dados objectivos e subjectivos bem como os seus

significados, tendo em vista uma prestagao de cuidados segura;
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31.Demonstra compreender os planos de emergéncia para situagdes de catastrofe.

B 1. 1 - Prestagao de cuidados
B 1.1.1 - A promocéo da saude

32.Demonstra compreender as politicas de saude e sociais;

33.Trabalha em colaboragéo com outros profissionais e com outras comunidades;

34.Vé o individuo, a familia e a comunidade, numa perspectiva holistica tendo em conta as
multiplas determinantes da saude,;

35.Participa nas iniciativas de promog¢éo da salde e prevengéo da doenga, contribuindo para
a sua avaliacao;

36.Aplica conhecimentos sobre recursos existentes para a promogéo da salde e educagéo
para a saude;

37.Actua de forma a dar poder ao individuo, familia e comunidades para adoptarem estilos
de vida saudaveis;

38.Fornece informacgao de salde relevante para ajudar os individuos, familia e comunidades
a atingirem os niveis 6ptimos de saude e de reabilitagao;

39.Demonstra compreender as praticas tradicionais dos sistemas de crengas sobre a salde
dos individuos, das familias ou das comunidades;

40.Proporciona apoio / educagéo no desenvolvimento e/ou na manuteng¢do das capacidades
para uma vivéncia independente;

41.Reconhece o potencial da educagéo para a saude nas intervengdes de enfermagem;
42.Aplica o conhecimento sobre estratégias de ensino e de aprendizagem nas interacgdes
com os individuos, familia e comunidades;

43.Avalia a aprendizagem e a compreensao acerca das praticas de saude;

B 1.1.2 — Colheita de dados

44 Efectua, de forma sistematica uma apreciagdo sobre os dados relevantes para a

concepgao dos cuidados de enfermagem;

45.Analisa, interpreta e documenta os dados com exactidao;

B 1.1.3 - Planeamento

46.Formula um plano de cuidados sempre que possivel em colabora¢do com os clientes e /
ou cuidadores;

47.Consulta membros relevantes da equipa de cuidados de salde e sociais;

48.Garante que o cliente e / ou os cuidadores recebem e compreendem a informagdo na

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra — CLE 21



ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

qual baseiam o consentimento dos cuidados;

49 Estabelece prioridades para os cuidados, sempre que possivel em colaboracdo com os
clientes e / ou cuidadores;

50.ldentifica resultados esperados e o intervalo de tempo para serem atingidos e 1 ou
revistos, em colaboragdo com os clientes e 1 ou cuidadores;

51.Revé e reformula o plano de cuidados regularmente, sempre que possivel, cm
colaboragdo com os clientes e / ou cuidadores;

52.Documenta o plano de cuidados.

B 1.1.4 - Execucéao

53.Implementa os cuidados de enfermagem planeados para atingir resultados esperados;

54 Pratica enfermagem de uma forma que respeita os limites de uma relagdo profissional
com o cliente;

55.Documenta a implementacédo das intervencoes;

56.Responde eficazmente em situagdes inesperadas ou em situagbes que se alteram
rapidamente;

57.Responde eficazmente em situagdes de emergéncia ou catastrofe;

B 1.1.5 -Avaliacédo

58.Avalia e documenta a evolugéo no sentido dos resultados esperados;

59.Colabora com os clientes efou com os cuidadores na revisdo dos progressos, face aos
resultados esperados;
60.Utiliza os dados da avaliagédo para modificar o plano de cuidados.

B 1.1.6 - Comunicacéo e relacdes interpessoais

61.Inicia, desenvolve e suspende relagbes Terapéuticas com o cliente e/ou cuidadores,
através da utilizagéo de comunicagao apropriada e capacidades interpessoais:

62.Comunica com consisténcia a informagao relevante, correcta e compreensivel sobre o
estado de saude do cliente, de forma oral, escrita e electronica, no respeito pela sua area de
competéncia;

63.Assegura que a informagéo dada ao cliente e/ou aos cuidadoras é apresentada de forma
apropriada e clara;

64.Responde apropriadamente as questoes, solicitagbes e problemas dos clientes e/ou dos
cuidadores, no respeito pela sua area de competéncia;

65.Comunica com o cliente e /ou familiares, de forma a dar-lhes poder:;
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66.Utiliza a tecnologia de informagdo disponivel de forma eficaz e apropriada;
67.Demonstra atengdo sobre os desenvolvimentos/aplicagdes locais no campo das

tecnologias da salde.

B1.2 — Gestdo de cuidados

B 1.2.1 - Ambiente sequro

68.Cria e mantém um ambiente de cuidados seguro, através da utilizagéo de estratégias de
garantia da qualidade e de gest&o do risco;

69.Utiliza instrumentos de avaliagdo adequados para identificar riscos reais e potenciais;
70.Garante a seguranga da administragédo de substéncias terapéuticas;

71.Implementa procedimentos de controlo de infecgéo;

72.Regista e comunica a autoridade competente as preocupacdes relativas a seguranga.

B 1. 2. 2 - Cuidados de salde inter profissionais

73.Aplica o conhecimento sobre praticas de trabalho inter profissional eficazes;

74 Estabelece e mantém relagSes de trabalho construtivas com enfermeiros e restante
equipa;

75.Contribui para um trabalho de equipa multidisciplinar e eficaz, mantendo relagbes de
colaboragéo;

76.Valoriza os papéis e as capacidades de todos os membros da equipa de salde e social;
77 Participa com os membros da equipa de saude na tomada de decisdo respeitante ao
cliente;

78.Revé e avalia os cuidados com os membros da equipa de salde;

79.Tem em conta a perspectiva dos clientes e/ou cuidadores na tomada de deciséo pela

equipa inter profissional.

B 1. 2. 3. - Delegacéo e supervisdo

80.Delega noutros, actividades proporcionais as suas capacidades e ao seu ambito de
pratica;

81.Utiliza uma série de estratégias de suporte, quando supervisiona aspectos dos cuidados
delegados a outro;

82.Mantém responsabilidade quando delega aspectos dos cuidados noutros.
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C — Desenvolvimento Profissional

C 1 - Valorizacéo profissional

83.Promove e mantém a imagem profissional da enfermagem;

84.Defende o direito de participar no desenvolvimento das politicas de saltde e no
planeamento dos programas;

85.Contribui para o desenvolvimento da pratica de enfermagem;

86.Valoriza a investigagdo como contributo para o desenvolvimento da enfermagem e como
meio para o aperfeicoamento dos padrées de cuidados;

87.Actua como um modelo efectivo;

88.Assume responsabilidades de lideranga, quando for relevante para a préatica dos

cuidados de enfermagem e dos cuidados de salide.

C 2 — Melhoria da qualidade

89.Utiliza indicadores vélidos na avaliagéo da qualidade da pratica de enfermagem;

90.Participa em programas de melhoria da qualidade e procedimentos de garantia da

qualidade.

C 3 — Formacgéo continua

91.Leva a efeito uma revisdo regular das suas praticas;

92.Assume responsabilidade pela aprendizagem ao longo da vida e pela manutengdo das
competéncias;

93.Actua no sentido de ir ao encontro das suas necessidades de formac&o continua:
94.Contribui para a formacgéao e desenvolvimento profissional de estudantes e colegas;
95.Actua corno um mentor/tutor eficaz,

96.Aproveita as oportunidades de aprender em conjunto com os outros, contribuindo para os

cuidados de satde.

METODOLOGIAS DE ENSINO PARA AQUISICAO DE COMPETENCIAS

A implementagéo do processo de Bolonha no Ensino Superior em geral, deve
responder a dois grandes desafios:
i) Centrar o processo de aprendizagem no estudante, em que este devera

desempenhar um papel mais activo em todo o processo pedagdgico, sendo
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progressivamente mais autbnomo e também mais responsavel pela sua
aprendizagem, sempre apoiado pela ancora que se devera constituir o docente;
ii) As graduagdes politécnicas, que de acordo com o Decreto-lei n.° 74/2006 sobre
graus e diplomas no Ensino Superior, deverdo permitir o exercicio de uma
actividade de caracter profissional, através da aplicagcdo de conhecimentos e

saberes adquiridos as actividades concretas do respectivo perfil profissional.

Na sequéncia de um modelo de aprendizagem orientado para o desenvolvimento

de competéncias, ressalta a necessidade de um trabalho em equipa por parte dos

docentes em cada semestre de forma a que se garanta que essas competéncias

sdo desenvolvidas, envolvendo, necessariamente, uma articulagao entre os varios
docentes no planeamento das actividades e na sua monitorizag&o.

Nesta nova filosofia, exige-se aos estudantes e docentes que se assumam com

consciéncia e responsabilidade. Assim:

a) Exige-se aos estudantes um envolvimento e empenhamento elevados nas
actividades em cada uma das unidades curriculares. A participagdo efectiva nos
varios momentos de interacgéo revela-se crucial. Paralelamente, e tendo como
pressuposto uma atitude mais pré-activa dos estudantes, existira uma trabalho
adicional que devera ser desenvolvido para além das horas de contacto, devendo
procurar o apoio dos docentes;

b) Exige-se aos docentes dedicagdo e empenhamento acrescidos, para além de uma
aprendizagem permanente que deverdo fazer a nivel pedagogico, no sentido da
introducdo de metodologias activas de aprendizagem. Deverdo ser mantidas
preocupagdes na relagdo pedagdgica, nomeadamente a identificagdo de
dificuldades no processo de aprendizagem e a proposta de medidas correctivas
em tempo util, o que pressupde um acompanhamento mais proximo, com reforgo
da avaliagéo formativa.

As disposicoes legais para implementagdo do processo de Bolonha, pressupdem a

existéncia de diferentes tipos de actividades pedagogicas, que podemos subdividir

em horas de contacto e trabalho auténomo dos estudantes.

No primeiro caso, globalmente, podemos incluir as aulas presenciais, a orientagéo

tutéria cientifico/pedagdgica em sessdes programadas, a presenga em seminarios

elou workshops e o ensino clinico. De uma forma sintética, apresentam-se aspectos
gerais:

Aula Teodrica - sessfes colectivas destinadas a apresentagdo e discussdo dos conceitos
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tedricos que enformam as unidades curriculares em cada area cientifica. Apesar de
se admitir eminentemente uma metodologia mais expositiva, o recurso a outras
técnicas devera ser potenciado, como sejam a colocagdo de questdes
direccionadas aos estudantes, a realizagéo de perguntas formativas ao longo das
aulas, a preparagdo de leituras por parte dos estudantes de apoio as aulas, ou
outras similares, que promovam um papel mais activo por parte dos estudantes.

Aula Teobrico-Pratica - sessdes colectivas cujos objectivos residem na exposicéo e discusséo
dos conceitos tedricos fundamentais, acompanhada pela resolugdo de exercicios:
discussdo de casos, apresentagdo de trabalhos ou outras actividades que
envolvam uma participagédo mais activa por parte dos estudantes.

Aula Pratica/Laboratorial - sessdes colectivas onde o principal objectivo radica na aplicagéo
dos conhecimentos desenvolvidos nas aulas tedricas e teérico-praticas.
Destinam-se a apresentagdo de procedimentos e técnicas, onde existe
simultaneamente a exposigdo de conceitos tedricos e a aplicagdo pratica
pelos estudantes.

Orientagdo Tutdéria - sessbes individuais ou para pequenos grupos, de carécter
cientifico/pedagdgico, com o objectivo de acompanhamento e orientagdo no
desenvolvimento das competéncias, através de, nomeadamente, discussées de
temas especificos, apresentacéo e discussdo de resultados de investigagdo
bibliografica ou empirica autbnoma por parte dos estudantes.

Seminarios/Workshops - sessdes destinadas a apresentagao e discussdo de temas
especificos relacionados com cada unidade curricular. Estas actividades
podem ser organizadas internamente ou recorrendo a entidades externas.
Também podem ser oferecidas no ambito da unidade curricular, visando
um aprofundamento maior de um ou varios temas especificos.

Ensino Clinico — momentos de aprendizagem que permitem aos estudantes o
contacto directo com o utente/familia/comunidade e com a equipa
multidisciplinar. Proporcionam a aquisi¢gdo de competéncias que articulam

os referenciais tedéricos com a realidade pratica.

Neste novo paradigma “de ensino de um modelo passivo, baseado na aquisigdo
de conhecimentos, para um modelo baseado no desenvolvimento de
competéncias, onde se incluem quer as de natureza genérica, quer as de natureza
especifica” (Decreto-lei n° 74/2006), torna-se evidente a necessidade de cargas

horarias de contacto semanal inferiores as existentes actualmente. Neste sentido,
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e como orientagdo, o CLE devera situar-se na ordem das 22-23 horas semanais
de contacto.

Para além destas horas de contacto, outras actividades devem ser promovidas, em
conformidade com os objectivos das respectivas unidades curriculares e conteidos
programaticos, como trabalhos individuais ou em grupo, elaboragéo de estudos de caso,
simulagbes, ou outros, tendo presente o espirito de iniciativa, a autonomia, a
responsabilidade, a tomadas de decisdo e o espirito critico e de reflexdo sobre as
situagdes.

Tendo presente o modelo apresentado, dever-se-a incentivar a avaliagdo continua como
forma privilegiada de desenvolvimento de competéncias. Assim, faz todo o sentido
equacionar-se a existéncia simultdnea deste tipo de avaliagdo e de
frequéncia/exame final na mesma unidade curricular.

O modelo preconizado pressupde a existéncia de algumas unidades curriculares

optativas levando os estudantes a ter de decidir sobre o seu percurso escolar.
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G
Analise comparativa entre a organizacéo do Ciclo de Estudos e a de Cursos de

referéncia com objectivos similares ministrados no espago europeu

A formag&o em enfermagem no espago europeu tem sido alvo de reflexdo e andlise.
Embora existam algumas particularidades entre os diferentes contextos de
formacédo, as areas integrantes das estruturas curriculares sdo muito semelhantes,
uma vez que as directivas europeias que regulamentam a formacdo de enfermeiros
de cuidados gerais, estabelece os conteudos curriculares minimos para esta

formacgao.

Contudo, no que se refere a organizagdo do cicio de estudos existem diferentes
estruturas de formagéo, muito dispares, verificando-se a existéncia de diferentes

processos de integragdo nos Sistemas Educativos Nacionais.

De acordo com o relatério sobre "Implementagéo do Processo de Bolonha a nivel
nacional”, coordenado pela Professora Luisa d'Espiney (2004)" " ... Portugal tem sido
ao nivel da Europa pioneiro na organizagdo do sistema de formagé&o e na regulacdo
do exercicio profissional. Foi dos primeiros paises a propor a existéncia de um Unico
nivel de formagdo em enfermagem”. Por outro lado, a definigdo do perfil de
competéncias do enfermeiro de cuidados gerais (OE, 2003)?, em consonancia com o
perfil de competéncias dos enfermeiros de cuidados gerais proposto pelo ICN
(International Council of Nurses)® podera ser facilitadora da comparabilidade com a

enfermagem europeia.

O mesmo relatério salienta que se torna dificil assumir como referencia, na area da
enfermagem, os desenvolvimentos nos sistemas educativos nos restantes paises
europeus, dado que muitos cursos "oferecem um conjunto diversificado de formacées
de banda estreita, direccionadas para areas muito especificas de intervengdo a par

com outros de banda larga™.

Luisa d'Espiney et al — Implementagédo do do Processo de Bolonha a nivel nacional - Grupos por érea de
conhecimento - Enfermagem. MCTES (2004, p.18)

% Conselho de Enfermagem - Competéncias do enfermeiro de cuidados gerais. Lisboa, Ordem dos
Enfermeiros, 2003.

® International Council of Nurses, Report of the development Process and Consultation. Standars
and Competencies Series, Genebra, 2003.

* Luisa d'Espiney et al - Implementat;do do Processo de Bolonha a nivel nacional - Grupos por area de
conhecimento - Enfermagem. MCTES (2004, p.19)
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Embora com algumas particularidades entre e intra paises, as éareas integrantes das
estruturas curriculares dos cursos europeus sdo semelhantes, uma vez que a Directiva
Europeia (2005/36/CE) que regulamenta a formagdo de enfermeiro de cuidados gerais,
estabelece os conteldos curriculares minimos para esta formagéo. A analise do processo
formativo em alguns paises do espago europeu permitiu identificar alguns aspectos de
referencia que caracterizam a formagdo em Enfermagem, nomeadamente, a inovagao
conceptual suportada pela teoria de enfermagem e pela evidencia gerada pela investigagao,
a modularizagdo dos cursos, a articulagdo entre teoria / pratica, o reconhecimento social da

actividade cientifica, o desenvolvimento e alargamento das relagbes internacionais.

O quadro apresentado permite observar dados relativos a alguns paises europeus de

referéncia, no que diz respeito a duragdo dos estudos de primeiro cicio de Enfermagem.

Instituicoes de Ensino de

PAIS DURACAO | CREDITOS referancia
Oslo University College
Noruega 3 anos 180 ECTS
- Bachelor of Nursing
Vaxjo University
Suecia 3 anos 180 ECTS - Bachelor of Science in
Nursing
Helsinki Polytechnic Stadia -
Finlandia 3,5 anos 210 ECTS
Bachelor of Nursing
The University College of West
Dinamarca 3,5 anos 210 ECTS Jutland (CVU Vest)
- Bachelor of Nursing
Islandia 4 anos 240 ECTS dniysrsity of leeland

- Bachelor of Nursing

Institute Technology Tralee

Ilanda 4 anos 240 ECTS Ltfilin Sity University
University College Cork
- BSc in Nursing

University of Manchester

3 anos 180 ECTS Queen's University

- Bachelor of Nursing
Reino Unido -

4 anos 240 ECTS The University of Edinburgh

University of Glasgow
- Bachelor of Nursing
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A andlise das realidades existentes nos diversos paises europeus permite disponibilizar
alguns pontos de referéncias simples no que se refere 4 adequacdo do Curso de
Licenciatura em Enfermagem ao 1° ciclo de Estudos, de acordo com o expresso no Decreto-
Lei n° 74/2006, de 24 de Margo, que permitem transparéncia e equidade relativamente aos
estudantes.
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H
Forma de incorporacgéao dos resultados da avaliagdo externa na organizagao do

ciclo de estudos

O processo de auto-avaliagédo externa realizado em 2005, reporta-se separadamente a cada

uma das escolas que deu origem a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

A avaliacdo institucional debruga-se sobre a qualidade do desempenho cientifico e

pedagogico das instituigdes de ensino superior, de acordo com a natureza e a tipologia do

ensino, a preparagao académica do corpo docente e as condigbes de funcionamento.

Procurou-se incorporar conjuntamente os comentarics e as orientagdes que emergiram de

ambas as avaliagdes.

Aspectos destacados pelas comissdes de avaliagdo externa:

Clara consciéncia da importancia da misséo e fungdes da Escola;

O curso de licenciatura estad no centro das atengdes da Escola e apresenta um bom
nivel de organizacéo e os objectivos estdo identificados, o que alids é reconhecido
pela comunidade escolar;

E sensivel a questdo do regime de avaliagdo, sobretudo no que diz respeito as
actividades praticas e de ensino clinico;

A comunidade escolar estd preocupada com a articulagdo entre as diversas
disciplinas;

Docentes e alunos entendem como necessario equilibrar as tarefas que sdo solicitadas
aos alunos nas varias unidades curriculares;

Qualidade cientifica e pedagdgica do corpo docente, destacando-se a dindmica de
formagéo, o envolvimento em projectos da mais diversa natureza, funcionando em
consonancia com os objectivos da escola;

Existéncia da Unidade de Investigagéo e a pratica de investigag&o associada ao curso;
O grau de satisfagéo dos alunos com o curso é considerado positivo;

As entidades empregadoras revelam-se satisfeitas com a qualidade dos profissionais
formados pela Escola;

Sobrecarga de trabalho lectivo e excessiva carga horaria em sala de aula;

Dificuldade de articulagdo entre algumas disciplinas;

Dificuldades de orientagdo € acompanhamento dos alunos dos ensinos clinicos;

A conjugagao de todos estes aspectos foi tida em consideragdo na organizagdo deste ciclo

de Estudos.
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