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------- Aos catorze dias do més de maio de dois mil e catorze, pelas 10:00 horas, no Polo C da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC), reuniu ordinariamente o Conselho para a Qualidade e
Avaliagdo (CQA).
------- Estiveram presentes na reunido os seguintes elementos: As representantes do Corpo Docente —
Professoras Manuela Frederico Ferreira; Ana Paula Camarneiro; Isabel Margarida Mendes e Elisabete
Fonseca. O representante dos ndo docentes: Mdrio Jorge Santos e as representantes do corpo discente
Rita Pinto e Vania Gongalves.
------- Com todos os elementos que constituem o CQA presentes deu-se inicio aos trabalhos.----------------
------- ORDEM DE TRABALHO:
------- Ponto Um: Leitura e aprovagdo da ata anterior
------- Ponto Dois: A equipa e a integracdo dos novos elementos
———————— Ponto Trés: Plano estratégico do CQA 2014-2018
———————— Ponto Quatro: Outros
------- Resumo dos diferentes pontos:
———————— A equipa e a integracdo dos novos elementos. A presidente do CQA deu as boas vindas aos novos
elementos nomeadamente as Professoras Isabel Margarida Mendes e Elisabete Fonseca, ao nao
docente Mdrio Santos e discente Vania Gongalves, uma vez que a professora Ana Paula Camarneiro e a
aluna Rita Pinto transitavam do anterior CQA.
------- Foi referido pela presidente do CQA, que era uma equipa com muitos elementos novos e que isso
poderia constituir uma mais valia, uma vez que poderiam trazer novas ideias, novas abordagens novos
procedimentos que poderiam enriquecer o amplo e bom trabalho ja realizado por tao pequeno grupo. --
------- Foi unanime entre os presentes o sentir que era uma grande responsabilidade pertencer a este
drgao, mas que com trabalho e dedica¢do se poderia dignificar as fungdes e competéncias atribuidas ao
mesmo e assim valorizar a ESEnfC e a enfermagem.
------- Foi decido construir um plano estratégico para o CQA para o quadriénio 2014-2018. Esta opg¢do
foi decidida por se considerar que era possivel por um lado articular as fun¢des e tarefas do CQA, com a
propria estratégia global da ESEnfC e por outro lado porque o atual Plano de Atividades e Manual de
Qualidade estdo um pouco deficitarios em alguns aspetos.
------- Para a concepc¢do do Plano estratégico do CQA 2014-2018, optou-se por ter por base o Programa
de Acdo 2014-2018, apresentado pela Senhora Presidente da ESEnfC e que assenta nos seguintes eixos: -
------- a) Formacao;
------- b) Investigacdo, Desenvolvimento, Inovacdo e Empreendedorismo;
------- c) Prestacdo de servicos a comunidades;
------- d) Internacionalizagdo e cooperacdo;
------- e) Comunidade educativa;
------- f) Direcgdo, Gestdo, Desenvolvimento, Consolidacdo e Comunicagdo.
------- Apds a discussdo de algumas possiveis abordagens para a realizacdo deste plano estratégico para
o CQA, chegou-se ao modelo “Business Model Canvas.
------- Para isso foi acordado que todos os elementos, isoladamente, pensassem em pontos (Fortes ou
fracos) tendo como fio condutor os seguintes itens: Recursos necessarios; atividades chaves, principais
parcerias; canais de saida de informac3o e relacionamento/interligacdo entre setores.
------- No ambito desta abordagem e, pensando sobretudo ja na parte operacional, foram delineados
alguns possiveis caminhos (que serdo aprofundados a seu tempo), nomeadamente: Valorizagdo do
docente e dar-lhe mais voz; Separacao dos eixos por diferentes membros do CQA; Convite a docentes
das UCP’s para participarem na elaboracdo do Plano Estratégico do CQA; Reflexdo sobre os circuitos da
documentacdo; ...
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