ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA Data:
09/07/12

DESPACHO N.” 6 - PRESIDENTE

Presidente

Nos termos do ntiimero 1 do artigo 8° e da alinea m) do niimero 1 do artigo 49° dos Estatutos da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra, aprovados por Despacho normativo n.° 50/2008 do Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicados em Diario da Republica, 2.* série, N.° 185, de 24 de
setembro de 2008, aprovo o regulamento Organico dos Servicos Administrativos e de Apoio da Escola

Superior de Enfermagem de Coimbra, depois de ouvido o Conselho de Gestio que ao mesmo deu parecer
favoravel.

Publique-se em Didrio da Republica.

A Presidente

M&@‘VV\A}}F

a da Conceigdo Saraiva da Silva Costa Hento




MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA
Rua 5 de Outubro e cu Avenida Bissaya Barreto - Apartade 55
Tells. 239 802 850 / 239 487 200 - Fax 239 442 648

3001-901 COIMBRA

E-mail: esenfc@esenfc.pt

Regulamento Orgénico dos Servigos Administrativos e de Apoio da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra

Artigo 1.2
Ambito de aplicagdo
1- O presente Regulamento Orgdnico estabelece a organizagdo, as atribui¢des e
as competéncias dos Servigos Administrativos e de Apoio da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra.
2 - Os Servigos Administrativos e de Apoio Técnico sdo servigos de apoio geral,
bem como de cardcter transversal, integrando as seguintes estruturas:
a) Dire¢do de Servigos Administrativos;
b) Diregdo de Servigos Técnicos e de Apoio.

Artigo 2.2
Direg¢do de Servigos Administrativos
1- A Diregdo de servigos administrativos compreende os seguintes servicos:
a) Académica;
b) Recursos humanos;
¢) Contabilidade e tesouraria;
d) Aprovisionamento e patrimdnio;
e) Secretariado, expediente e arquivo.
2 - A Diregdo de Servigos Administrativos é dirigida por um dirigente intermédio de
12 grau, designado Diretor de Servigos e exerce as suas atividades na
dependéncia hierarquica e funcional do Administrador.

Artigo 3.2
Direcdo de Servigos de Técnicos e de Apoio
1- A Diregdo de servigos Técnicos e de apoio compreende os seguintes servigos:
a) Centro de documentagio e informacio;
b) Gabinete de relagbes nacionais e internacionais;
c) Servigos técnicos de instalagdo, equipamento e informatica;
d) Servigos gerais.
2 - A Diregdo Servigos Técnicos e de Apoio é dirigida por um dirigente intermédio
de 12 grau, designado Diretor de Servicos e exerce as suas atividades na
dependéncia hierarquica e funcional do Administrador.
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Artigo 4.2
Coordenadores de Servigo

1- A ESEnfC pode dispor de seis Coordenadores de Servi¢o, cargos de diregdo
intermédia de 32 grau, escolhidos entre pessoas com saber e experiéncia na
area da gestdo das respetivas dreas, com competéncia para a gestdo corrente
da instituicdo e a coordenagdo dos seus servicos, de acordo com o artigo 8°
deste regulamento.

2 - As dreas de Coordenagdo de servigos serdo na ESEnfC a drea Académica, a drea
de Secretariado, expediente e arquivo, a drea de Recursos Humanos, a drea de
Contabilidade, Tesouraria, Aprovisionamento e Patrimonio, a drea de Servicos
técnicos de instalagdo, equipamento e servigos gerais e a drea de Informatica e
Centro de documentagdo.

3 - A Coordenagdo prevista no numero anterior refere-se particularmente 3as
componentes administrativas e operacionais, devendo ser realizada em
articulagdo com a Coordenagdo Cientifica ou Pedagdgica no caso de servigos
onde esta esteja prevista.

Artigo 5.2
Estruturas flexiveis

1- Por despacho do Presidente, podem ser criados outros Servi¢os, para além dos
que se encontram previstos no presente Regulamento, tendo como objetivo
uma maior eficacia e responsabilizagio.

2 - Podem ainda ser criados Grupos de Trabalho ou de Projeto, com carécter
operativo, a fim de dar resposta a necessidades ndo permanentes dos Orgdos
de Governo, para desempenho de tarefas ou cumprimentos de obriga¢des de
caracter temporario.

3 - Os Grupos de Trabalho ou Projeto sdo criados por despacho do Presidente, que
determina o objeto e ambito da agdo, a composi¢do do grupo, o membro que
coordena e o periodo de funcionamento do mesmo.

Artigo 6.2
Atribuicdes das estruturas

1- As atribui¢des e competéncias das estruturas dos Servigos Administrativos e de
Apoio sdo as constantes dos Estatutos da ESEnfC.

2 - Os restantes servigos sao coordenados por pessoal docente ou outro, para o
efeito expressamente designado por despacho do Presidente.

3 - Por despacho do Presidente poderdo ser estabelecidas outras dependéncias
hierarquicas e funcionais entre os diferentes servicos e estruturas.
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Artigo 7.2
Administrador

1- A ESEnfC dispde de um administrador, escolhido entre pessoas com saber e
experiéncia na drea da gestdo, com competéncia para a gestio corrente da
instituicdo e a coordenagdo dos seus servigos, sob direcio do presidente da
escola.

2 - O administrador é livremente nomeado e exonerado pelo presidente da escola.

3 - O administrador termina as suas fun¢des com a cessacdo do mandato do
presidente da escola.

4 - O Administrador tem as competéncias definidas nos Estatutos da ESEnfC e as
que lhe forem delegadas pelo Presidente da Escola.

5- O Administrador é cargo de Diregdo Superior, previsto nos Estatutos da Escola
sendo um cargo de direc¢do superior de 22 grau.

6 - O Administrador € substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo dirigente
intermédio que, para o efeito, designar.

Artigo 8.2
Cargos dirigentes

1- Os cargos dirigentes da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra qualificam-
se em cargos de dire¢do superior e em cargos de direcdo intermédia.

2 - O cargo de dire¢do superior da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra é o
de Administrador, previsto nos Estatutos da Escola sendo um cargo de diregio
superior de 22 grau.

3 - Os cargos de direcdo intermédia sdo os previstos neste regulamento, sendo
dois cargos de dire¢do intermédia de 1° grau, designado Diretor de Servigos e
seis cargos de dire¢do intermédia de 32 grau, designados Coordenadores de
Servigos.

4 - O pessoal dirigente rege -se pelo disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente,
aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro.

5 - S&o cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau da ESEnfC os que nos termos do
presente Regulamento correspondam a fungbes de coordenacdo e controlo de
servigos ou unidades funcionais com niveis de autonomia, responsabilidade e
dimensdo apropriada.

6 - Aos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau compete coadjuvar o
titular do cargo dirigente de que dependam hierarquicamente, bem como
coordenar as atividades e gerir os recursos de um servico ou unidade funcional,
com uma missdo concretamente definida, para a prossecugdo da qual se
demonstre indispensavel a existéncia deste nivel de direcgo.

7 - Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau s3o recrutados por
concurso, de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida, integrados em carreira com grau de complexidade
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funcional 3, dotados de competéncia técnica e aptidio nas dreas de direcgao,
coordenagdo e controlo e experiéncia profissional de 3 anos adequada ao
exercicio das fungBes a exercer.

8 - Em casos excecionais, sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
recrutamento para cargos de direcdo intermédia de 32 grau pode ser alargado
a trabalhadores em fungdes publicas integrado em carreira especifica da Escola,
ainda que ndo possuidores de curso superior.

9- Os cargos dirigentes dos Servicos Administrativos e de Apoio e respetivas
remuneragGes constam do mapa anexo ao presente Regulamento Organico, do
qual faz parte integrante.

Artigo 9.2
Mapa de pessoal
1- O pessoal necessario a execugdo das atribuicdes e competéncias dos Servigos
Administrativos e de Apoio integra o mapa tnico de pessoal da ESEnfC.
2 - A afetacdo do pessoal necessério ao funcionamento dos diversos servigos é
determinada por despacho do Presidente, nos termos legais.

Artigo 10.2
Estatuto remuneratério
1 - Os titulares de cargos de diregdo superior e de diregiio intermédia de 12 grau
auferem uma remuneragdo mensal conforme previsto na lei;
2 - Os titulares de cargos de direcéo intermédia de 3.2 grau tém direito a uma
remuneracao mensal correspondente a 50 % do valor padréo fixado para o cargo de
direcdo superior de 1.2 grau.

Artigo 11.2
Casos omissos e duvidas
Os casos omissos e as ddvidas suscitadas na aplicagdo do presente Regulamento sdo
resolvidos por despacho do Presidente, ouvido o Conselho de Gest3o.

Artigo 22.2
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao pelos
6rgdos competentes da ESEnfC.

09 de julho de 2012. — A Presidente, Maria da Conceicdo Saraiva da Silva Costa Bento.
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(a que se refere o Artigo 82)
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Designagdo Qualificacdo Grau N.2 de Lugares
Administrador Diregdo 2 1
Superior
Diretor de Diregdo 1.2 2
Servigos Intermédia
Coordenador Direcao 3.0 6
Intermédia
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