ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA Data:
24/07/13

DESPACHO N.° 25 — PRESIDENTE

Presidéncia

Nos termos do artigo 61° e 62° dos Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, aprovados
por Despacho normativo n.° 50/2008 do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicados
em Didrio da Republica, 2." série, N.° 185, de 24 de setembro de 2008, aprovo o Regulamento Interno do
Conselho para a Qualidade e Avaliagio que “integra o Gabinete de Auditoria e Controle Interno e a
Comisséo de Monitorizag#o do Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgao e Infragtes Conexas” (Manual da

Qualidade, verséio 1.1, 2012, p. 18), que se regem por regulamentos proprios, que sio partes integrantes
no presente regulamento.

A Presidente

NN Wy

a da Conceigdo Saraiva da Silva Costa Bento

(_______’
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REGULAMENTO

As expetativas da sociedade portuguesa no que diz respeito & permanente melhoria da
qualidade na definicio e prossecugdo das missdes e objectivos das instituicbes publicas,
nomeadamente no campo da educagio e da salGde, tém sido acompanhadas por exigéncias
crescentes em termos de participagéo, avaliagdo, prestagcdo contas e responsabilizagéo.
Estas exigéncias, que decorrem igualmente da evolugdo interna das instituicbes, das
politicas da Uni&o Europeia ou de orientagbes emanadas de organizagdes internacionais no
dmbito do ensino superior, devem, entre outros aspectos, traduzir-se em estruturas,
dispositivos ou orgéos especificos que possam realizar a monitorizagso, a avaliagdo e a
promogdo dos padres de qualidade académica, técnica, cultural, pedagdgica,
administrativa, de investigagdo, de prestagio de servicos, de intercAmbio e de apoio ao
desenvolvimento. Esta &, em termos gerais, a fungdo do Conselho para a Qualidade e
Avaliagdo (CQA), cuja actividade deve ser baseada no exercicio do didlogo, da participagéo
e da validagdo intersubjectiva, bem como nos principios metodolagicos e éticos da
investigag&o e na busca do rigor e transparéncia, em convergéncia com a missdo, a visdo e
os valores consagrados nos Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
(ESENfC) (artigos 2° 3° e 4°). Neste sentido, o Conselho para a Qualidade e Avaliagéo
assume-se como um vector estratégico no desenvolvimento organizacional e na
consolidagéo do prestigio da Escola.

Na definigdo da Politica de Qualidade da ESEnfC, o CQA ocupa uma posigdo chave no
sistema de avaliagéo, de auto-regulagéo e de autonomia e responsabilidade.

O CQA “integra o Gabinete de Auditoria e Controle Interno e a Comissao de Monitorizagéo
do Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas” (Manual da Qualidade,
versao 1.1, 2012, p. 18), que se regem por regulamentos proprios, que sdo partes
integrantes no presente reguiamento.
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PARTE |
Conselho para a Qualidade e Avaliagdo

Artigo 1°
Composigio do Conselho para a Qualidade e Avallagdo
. O conselho é constituido por quatro professores, um funcicnario ndo docente e dois
discentes e um perito em avaliagéo, todos nomeados pelo conselho geral sob proposta
do presidente da escola, ouvidos o conselho técnico-cientifico, o conselho pedagégico e
a associagéo de estudantes.
. O coordenador do conselho é designado de entre os professores, sob proposta do
presidente da escola, e ndo pode presidir a 6rgéos de governo, coordenar projectos de
ensino e unidades cientifico-pedagdgicas, nem pertencer a outros 6rgéos do governo da
ESENfC.
. O mandato do conselho é de quatro anos, a excepgéo do mandato dos discentes que
tem a duragéo de dois anos.
. O conselho pode contar com o apoio de outros peritos em avaliagdo e ou qualidade e
dispde de apoio técnico e de secretariado necessario a realizagdo das suas tarefas (cf.
art. 61° dos Estatutos da ESEnfC).
. O Gabinete de Auditora e Controlo Interno (GACI) é constituido por trés elementos, um
ndo-docente, um docente aposentado e um elemento externo, nomeados pelo
Presidente da Escola.

6. O coordenador do GACI é designado pelo presidente da Escola.

. A Comissdo de Monitorizagéo do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo e Infragtes
Conexas (CMPGRCIC) é constituida por quatro elementos, dois docentes e dois néo-
docentes, todos nomeados pelo presidente da Escola.

. O coordenador da CMPGRCIC ¢é designado pelo presidente da Escola.

Artigo 2°
Competéncias do Conselho para a Qualidade e Avaliagdo
. Cabe ao Conselho para a Qualidade e Avaliagdo a promo¢éo e controlo da qualidade e
avaliagdo da ESENfC e dos cursos.
. Na vertente da qualidade cabe ao conselho:
a) A promoc¢do de todas as iniciativas e medidas tendentes a adopg¢ao sistematica de
uma politica de qualidade e respectiva monitorizagdo em todos os sectores e 4reas
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de actuagdo da ESENfC, introduzindo uma cultura e praticas institucionais nesse
sentido e garantindo a sua efectiva e permanente concretizagéo;

b) Propor a padronizagéio de procedimentos, sempre que se justifique, no sentido da
qualidade, devendo elaborar, ap6s colhidos os dados pertinentes junto das
instdncias competentes, manuais de procedimentos a utilizar a todos os niveis,
depois de validados pelos 6rgdos com competéncia legal sobre a matéria;

3. Na vertente da avaliagdo, sdo confiadas ao conselho todas as missdes que, nesse
ambito, se promovam internamente, cabendo-lhe desenvolver acgbes de auditoria
interna as estruturas funcionais da ESENfC,;

4. O conselho deve produzir anualmente relatérios das suas actividades, incluindo os
relatérios de auto-avaliagdo da ESENnfC e dos cursos;

5. Disponibilizar na pagina da escola, obrigatoriamente, os relatérios de auto-avaliagéo e
de avaliagéo externa da instituicdio, bem como dos seus ciclos de estudos (cf. art. 61°
dos Estatutos da ESENfC).

Artigo 3°
Outras atribuicdes do Conselho para a Qualidade e Avaliagio

Sao ainda atribuigbes do CQA:

1. Realizar, em colaboragdo com o conselho pedagogico, inquéritos regulares ao
desempenho pedagdgico da escola e participar na sua andlise e divulgacéo;

2. Promover, em articulagdo com o conselho pedagdgico, a avaliagdo do desempenho
pedagégico dos docentes, por estes e pelos estudantes, e realizar a sua andlise e
divulgagéo;

3. Propor a realizagéo de semindrios, conferéncias e workshops para aprofundar questdes
referentes a avaliagdo e qualidade, bem como para debater outros aspectos relativos ao
desenvolvimento e melhoria da misséo e atribuigdes da ESENRfC;

4. Sugerir a realizago e acompanhamento de estudos especificos ou avaliagbes externas
com a contribui¢do de especialistas nacionais e/ou internacionais;

5. Desenvolver projectos de investigagdo sobre dominios especificos da avaliagio e
qualidade, sem prejuizo das atribuicbes da unidade de investigagdo em ciéncias da
saude da ESENfC;

6. Divulgar o trabalho do CQA, nomeadamente através de comunicagdes em eventos
cientificos e publicagdes;

7. Analisar os documentos enviados pelo GACI, pela CMPGRCIC e pelos demais orgédos e
servigos;
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. Promover o desenvolvimento de uma cultura de qualidade institucional;

9. Na sua area de actuagéo, emitir recomendagdes aos 6rgdos de governo da ESENfC, por

iniciativa prépria ou a pedido destes Ultimos, bem como ponderar as solicitagbes e

sugestdes recebidas.

Artigo 4°
Funcionamento
. Sem prejuizo da sua autonomia relativa, o CQA deve articular-se com todos os 6rgsos e
estruturas da ESENfC,;
. O CQA, na sequéncia de convocatéria do coordenador, reunira, de forma ordinaria,
mensalmente, excepto no més de Agosto;
. O CQA reunira ainda, extraordinariamente, sempre que for julgado necessario. Neste
caso, a convocatéria sera da iniciativa do coordenador ou por solicitagdo de, pelo
menos, um terco dos seus membros deste érgéo;
. Anualmente realizar-se-4 uma reunido ordinaria com os membros do CQA, CMPGRCIC
e GACI.
. O CQA, o0 GACI e a CMPGRCIC reunirdo sempre que o coordenador ou pelo menos um
tergo dos membros de cada um dos grupos considere necessario;
. Todas as reunibes sdo objecto de convocatdria, enviada com um minimo de 48 horas
de antecedéncia;
. O perito em avaliagéo sera convocado normalmente, excepto quando a agenda das
reunides néo justificar a sua presenga;
. O CQA, sempre que for oportuno, solicitara a presidéncia da escola os recursos e
condigées necessarios ao seu funcionamento.

Artigo 5°
Fungdes do coordenador
. Compete ao coordenador convocar, propor a agenda e dirigir as reunides normais e
extraordindrias do CQA, bem como os trabalhos deste 6rgéo;
. No impedimento do coordenador, as reuniGes e outros trabalhos do CQA devem ser
coordenados por outro membro professor, a designar;
. Ao coordenador compete ainda representar o CQA e fazer a ligagdo entre este 6rgéo e
os 0rgaos de governo da ESENfC, especialmente a presidéncia.
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Artigo 6.°
Fung¢gdes do perito em avaliagio
1. Compete ao perito em avaliagdo colaborar nas actividades normais do CQA,
contribuindo, de acordo com a perspectiva do seu campo de especializagédo, para o
desenvolvimento dos trabalhos deste 6rgdo;
2. Sugerir o apoio ou colaboragdo de outros peritos em avaliagio, de acordo com os
estatutos da ESENfC e/ou as necessidades do CQA.

Artigo 7°
Condigbes de deliberagdo
1. O CQA s6 pode deliberar quando estiver presente a maioria dos seus membros;
2. Em caso de empate o coordenador tem voto de qualidade.

Artigo 8°
Falta as reunides
1. A presenca as reunides & obrigatéria;
2. As faltas devem ser justificadas por escrito ao coordenador;
Das faltas néo justificadas, ou no caso de trés faltas consecutivas do mesmo elemento
a reuniges ordinarias, ainda que justificadas, sera enviada informagéo ao presidente da
escola.

Artigo 9°
Atas

1. Em cada reuni&o do CQA, do GACI e do CMPGRCIC, mencionada no ponto 5, do artigo
4° sera elaborada uma ata;

2. Com excepgdo do coordenador, as atas serdo lavradas por um dos elementos, a
designar no inicio de cada reunido;

3. Cada ata ¢ posta a aprovag8o no inicio da reunido seguinte a que respeitar, sendo
depois assinada pelo coordenador e por quem a secretariou.

Artigo 10°
Disposigoes finais
1. O regulamento do CQA pode ser alterado por proposta do coordenador e ou por pelo
menos dois tergos dos seus membros.
2. O regulamento entra em vigor apds ser submetido a apreciagéo por parte do conselho
geral e homologado pelo presidente da escola.
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PARTE Il
Gabinete de Auditoria e Controle Interno

CAPITULO | - Disposicoes Gerais

Artigo 1.%, Il
Objeto
O presente Regulamento tem por objetivo definir as normas e principios gerais que deve
obedecer a atividade do gabinete de auditoria interna, bem como as regras sobre 0 seu

funcionamento.

Artigo 2.°, 1|
Missédo e Objetivo
Missdo — planear e realizar auditorias ou frabalhos de consultadoria intema, avaliando de
forma independente, objetiva e sistematica as atividades e processos criticos da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra, com o intuito de obter uma melhoria de desempenho
e um melhor controlo e eficacia na gestdo da organizagéo.
Objetivo — o objetivo essencial da auditoria interna é contribuir para que os recursos

publicos sejam geridos sem desperdicios, com eficacia, com eficiéncia e com sentido ético.

Artigo 3.9, 1
Competéncias
O GACI é o servigo de controlo intemo da actividade dos servigos da ESEnfC, competindo-
lhe, proceder as auditorias internas e processos de meras averiguagdes designadamente:
a) Avaliar da legalidade e regularidade dos procedimentos, verificar da existéncia de
normas de controlo interno e/ou manuais de procedimentos;
b) Elaborar relatérios e propor medidas tendentes a eliminagéo de eventuais disfungbes
de incorregdes detetadas e que colaborem para a eficiéncia e eficacia dos servigos;
c) Assegurar que as auditorias internas sejam programadas, planificadas, dirigidas e
registadas de acordo com os procedimentos estabelecidos;
d) Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas pelo Gabinete de Controlo interno e
de acompanhamento de medidas de corre¢do/melhoria e sua execugio.
e) Elaborar ¢ Plano de atividades do Gabinete de Auditoria e Controle Interno assim

como o relatéric de anual da atividades desenvolvida.
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Artigo 4.9, I
Dever de Colaboragio
Os colaboradores e os responsdaveis pelos servigos da ESENfC, t8m o dever de colaborar
com o GACI, facultando toda a informaggc de que disponham e que lhes seja solicitada.
A informacdo, a que se refere o nimero anterior, deve ser facultada dentro dos prazos
determinados pelo GACI.

CAPITULO Il - Principios Deontolégicos

Artigo 5.°, I

Principios gerais
O GACI deve exercer a sua actividade com independéncia, competéncia, diligéncia,
objectividade, imparcialidade, confidencialidade e responsabilidade.
O GACI deve respeitar as leis, exercer a sua actividade com zelo profissional e com rigor.
O GACI deve, de igual modo, proceder em todas as relages com os dirigentes,
responsaveis, funcionérios e colaboradores da ESENfC, com urbanidade, correcgdo e
cortesia e ndo comprometer a sua independéncia e isengéo.
O disposto nos nimeros anteriores & igualmente aplicavel a qualquer outro colaborador ou
agente que, ndo estando afecto ao GACI, integre, enquanto elemento e a qualquer titulo,
uma equipa de auditoria, sindicancia, ou processo de meras averiguacgées.

Artigo 6., Il

Independéncia
O principio da independéncia implica a verificagdo dos seguintes pressupostos
relativamente ao GACI:

a) Manterem uma atitude de autonomia nos assuntos que se relacionam com a
realizacéo da auditoria, de modo a poder garantir a imparcialidade e a objectividade
das suas opinides, conclusdes, juizos e recomendagdes;

b) Dispor de livre arbitrio e de capacidade para formular uma opinido justa e
desinteressada.

Artigo 7.9, I
Confidencialidade
O GACI deve respeitar a confidencialidade da informagéo obtida, ndo podendo aproveitar se
pessoalmente ou em beneficio de terceiros, dos factos de que venham a tomar

conhecimento no decorrer da sua tarefa.
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A confidencialidade abrange nédo s6 a documentagéo, como as informacgbes inerentes ao

préprio Gabinete.

Artigo 89,1

Objetividade
O principio da objectividade pressupbe a neutralidade e equilibrio na forma de expor os
factos evidenciados através das provas obtidas e coligidas de acordo com os principios e os
procedimentos aplicaveis.
O GACI deve conduzir de modo profissional e tentar atingir elevados padrées de
comportamento, competéncia e integridade na execugdo das suas tarefas.

Artigo 9.5, I
Diligéncia

O GACI deve ser criterioso na determinagéo do ambito da auditoria e na selecgdo dos
métodos e técnicas aplicaveis na sua execugao.
O GACI deve ainda ser cuidadoso na identificagdo, obtengdo e avaliagdo das provas e
demais procedimentos aplicaveis.
O GACI deve estar atento as deficiéncias do controlo, as insuficiéncias em matéria de
organizagdo e execugéo da contabilidade, aos erros observados, as operagées susceptiveis
de indiciar irregularidades financeiras, as despesas injustificadas e aos desperdicios.

CAPITULO Il - Auditorias

Artigo 10.%, 1
Tipos de Auditoria

O Gabinete de Auditoria e Controle Interno pode proceder aos seguintes tipos de auditorias:
a) Auditoria interna;
b) Auditoria de gestéo, operacional ou de resultados;
¢) Auditoria orientada;
d) Auditorias prospectivas;
e) Auditoria de sistema.
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Artigo 11.9, 1l
Auditoria Interna

O Gabinete de Auditoria Interna avalia a adequagdo e exequibilidade dos processos e
procedimentos, a performance e os sistemas de controlo internc das operagbes e atividades
da Escola, com vista a sua melhoria continua. A auditoria interna pretende assegurar a
adequacdo, fortalecimento e funcionamento dos sistemas de controlo internos da
organizagdo, visando prevenir a ocorréncia de riscos efou a minimizagéo dos danos,
promovendo uma cultura de qualidade, de acordo com a especificidade das areas de
atividade prosseguidas.

Artigo 12.9, I
Auditoria de Gestédo, Operacional ou de Resultados
Através da auditoria de gestdo, operacional ou de resultado, apura-se a economicidade,
eficiéncia e eficacia dos meios e recursos utilizados na consecugdio dos objetivos da
ESENfC.

Artigo 13.9, i
Auditoria Orientada
A auditoria orientada é o procedimento pelo qual se analisa de forma direcionada um sector,
um projeto, area ou atividade particular ou um procedimento em concreto. Com o objetivo de
verificar e recolher evidéncias que possam resolver probiemas ou ddvidas, fundamentar
uma opini&o ou juizo numa area restrita.

Artigo 14.°, I
Auditoria Prospetiva
Os membros do Gabinete de Auditoria Interna, podem recorrer a auditoria prospetiva
quando tiverem por objeto obter informagées previsionais contidas nos orgamentos e planos
de atividades.

Artigo 159, |
Auditoria de Sistemas
Os membros do Gabinete de Auditoria Interna, devem recorrer a auditoria de sistemas
sempre que tenham como finalidade o estudo dos sistemas estabelecidos e em especial, o
estudo dos sistemas de controlo interno e de decisdo, tendente a identificagiio dos eventuais
pontos fortes ou fracos desse controlo. Devendo esta auditoria ser realizada com vista a
assegurar uma avaliago completa do sistema, pelo menos uma vez por ano.
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Artigo 16.%, I
Procedimentos

O GACI, na realizagdo das auditorias, deve observar, nomeadamente, os seguintes
procedimentos:

a) Estabelecer um programa de auditoria;

b} Preparar e conduzir a auditoria;

c) Informar o servigo a auditar da realizagéo da auditoria;

d) Elaborar Proposta de Relatério Final € Relatério Final de Auditoria;

e) Apresentar o Relatério Final ao 6rgdo legalmente competente;

f) Dar acompanhamento as medidas correctivas;

g) Publicar e arquivar o relatorio.

Artigo 17.5, 1l
Planeamento ou Programa de Auditoria
Na realizacédo de qualquer auditoria deve ser estabelecido um planeamento ou programa da
auditoria que contenha a definicdo do quadro geral a que deve subordinar-se a execugéo da
auditoria, descrevendo os critérios que permitirdo ao auditor conduzir a sua execugéo e
revisdo de forma precisa, sistematica, eficiente e atempada.

Artigo 18.5, 1l

Preparagéo e Condugdo da Auditoria
Para efeitos do numero anterior deve ser preparada, uma lista de verificagdo e uma
preparagéo e conduta da auditoria.
Determinada a abertura de um procedimento de auditoria, deve o auditado ser notificado do
inicio da mesma, com uma antecedéncia minima de dois dias uteis.
Iniciado o procedimento a que se refere o nimero anterior deve ser promovida uma reuni&o
de apresentagdo do auditor ao auditado, assim como da agenda da auditoria, sempre que
se justifique. Concluida a auditoria deve ser promovida uma reuni&o final com o auditado a
fim de apresentar as conclusdes a que se chegou com a auditoria, definir e explicar
eventuais medidas correctivas, a data limite de implementacdo ou quaisquer outras
consideragdes consideradas pertinentes.

10
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Artigo 19.%, I
Principios dos Relatérios

Os relatérios devem ser abrangentes de modo a mencionar os objectivos da auditoria,
definir o seu alcance e descrever a metodologia utilizada, bem como incluir, conclusdes e
expressar de forma inequivoca uma opiniéio sobre as constatagbes verificadas, quer sejam
negativas ou positivas e mencionar os esforgos desenvolvidos para corrigir quaisquer
deficiéncias observadas.

Os relatérios devem ser suficientemente claros, faciimente inteligiveis, ndo conterem
ambiguidades, redigidos de forma simples e os factos serem descritos de forma exata e
I6gica, para facilitar a sua compreenséo.

Os relatérios devem ser concisos e ter a extensdo necesséria e suficiente para transmitir os
factos verificados e os resultados a que o auditor chegou. Os relatérios devem ser objetivos,
elaborados com imparcialidade e os resultados serem apresentados de forma equilibrada e
apropriada, devendo evitar qualquer tendéncia para adjectivar observagoes. Os relatérios
devem ser suficientemente persuasivos devendo apresentar informagdo considerada
suficiente para justificar a validade das constatagbes, a razoabilidade das conclusdes e o
interesse das recomendagdes. Os relatérios devem ser exatos e apresentar informagéo
fiavel, devendo as suas constatagbes e conclusbes, estar apoiadas em evidéncias
relevantes, devidamente documentadas.

Artigo 20.°, I
Requisitos dos Relatérios

Os relatérios a que se refere o artigo anterior devem conter, nomeadamente, os seguintes
elementos:

a) O dmbito da auditoria;

b) A designagdo dos auditados;

c) O objecto da auditoria;

d) A metodologia, os documentos analisados e elaborados:;

e} O desenvolvimento das actividades incrementadas;

f) As ndo conformidades detectadas;

g) As conclusdes;

h) As recomendagdes;

i) As medidas correctivas.
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Artigo 21.2, |l
Medidas Corretivas

O GACI deve acompanhar a aplicagéio das medidas corretivas, mediante audigdo do
auditado, verificagdo de documentagdo e demais procedimentos complementares
considerados necessarios.

O GACI procedera a publicagio e divulgagao do relatorio final da auditoria, bem como dos
relatérios referentes as medidas corretivas, sempre que tal seja determinado pelo érgéao
legalmente competente da ESEnRfC.

Artigo 22.°, 1l
Prova Documental

Como prova de que as auditorias foram executadas de acordo com os principios bésicos no
que concerne a programagéo, as areas verificadas, ao trabalho realizado e as constatagdes
delas resultantes, o auditor deve documentar os factos que sejam relevantes e ainda:

a) Confirmar e apoiar as opinides e os relatos do GACI;

b) Tornar a auditoria mais transparente e eficaz;

¢) Provar que o GACI aplicou os principios e os procedimentos de auditoria;

d) Facilitar a programagio e a superviséo da auditoria;

e) Conservar as provas do trabalho realizado.

Artigo 23.°, I
Prazos
A periodicidade das acgbes a desenvolver pelo GACI, serd feita de acordo com
calendarizagdo a elaborar pelo gabinete e aprovado pelo érgéo legalmente competente.

Artigo 24.°, I
Legislagdo aplicavel
A atividade do GACI, rege-se pelas disposicdes do presente regulamento e pelas decisdes e
deliberagdes do presidente da ESENnfC.

Artigo 25.°, I
Manual de Procedimentos
O GACI deve manter o seu Manual de Procedimentos atualizado.
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PARTE il
Comisséo de Monitorizagdo do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgio e

Infragoes Conexas
REGULAMENTO

De acordo com o Conselho de Prevengéo da Corrupgio (CPC), a atividade de gestso e
administragdo de dinheiros, valores e patriménio publicos, seja qual for a natureza da
entidade gestora — de direito plblico ou de direito privado, administrativa ou empresarial —
deve, nos termos da Constituicdo da Repulblica e da lei, pautar-se por principios de
interesse geral, nomeadamente, da prossecugdo do interesse publico, da igualdade, da
proporcionalidade, da transparéncia, da justica, da imparcialidade, da boa-fé e da boa
administragdo. Como o fendmeno da corrupgdo constitui uma violagdo clara de tais
principios, deliberou o CPC, como primeiro passo estrutural para contribuir para prevenir a
corrupgéo e infragdes conexas, dar cumprimento & Recomendacg&o n°® 1/2009 {DR, 2° Série,
N.° 140 de 22 de Julho).

Neste sentido, em 28 de Dezembro de 2009, a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
(ESENfC} apresentou o seu Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas
(PGRCIC).

O Plano é assumido como uma oportunidade de melhoria do Sistema de Controlo Interno
existente. E um documento inovador, que ferda que envoiver todos para a sua
implementacgao.

Para dar cumprimento ao ponto 3 da alinea e) do referido Plano, foi constituida 2 Comisséo
de Monitorizagdo do PGRCIC (CMPGRCIC), por despacho n® 20 de 10/02/2011 do
Presidente da ESEnfC. Apos a nomeagéo dos elementos constituintes da CMPGRCIC foi
dado de imediato inicio & verificagdo da implementagdo do PGRCIC na ESEnfC.

Cabe a esta Comisséio desenvolver a sua atividade baseada no didlogo, na partilha e no
envolvimento de todos, tendo por base os principios éticos, de rigor e transparéncia, em
convergéncia com a misséo, a visdo e os valores consagrados nos Estatutos da ESEnfC
(artigos 2°, 3° e 4°).
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Artigo 1°, lli
Composigdo da Comissao de Monitorizagdo do PGRCIC
1, A Comissdo é constituida por quatro elementos, dois docentes e dois n&do-docentes,
todos nomeados pelo presidente da Escola.
2. O coordenador da Comisséo é designado pelo presidente da Escola.

Artigo 2°, Ili
Competéncias da Comissdo de Monitorizagdo do PGRCIC
1. Cabe a Comisséo a coordenacdo das atividades de implementagdo do PGRCIC através
da monitorizagdo nos sectores e areas de actuagio da ESENfC, introduzindo uma
cultura e praticas institucionais que garantam a sua efetiva e permanente concretizagéo.
2. Na vertente do processo de melhoria/reforgo do sistema de controlo interno da ESEnRfC,
cabe a Comisséo:

a) A divulgagéo do PGRCIC;

b) A realizagdo de reuniboes de acompanhamento com 08
responsaveis/chefes/coordenadores dos  érgaos/servigos/setores/estruturas da
ESENfC, contemplados no PGRCIC;

c) A elaboragdo de relatérios semestrais e um relatoério anual sobre a execugéo do
PGRCIC, a apresentar ao Conselho de Gestéo;

d) Propor alteragbes ao PGRCIC, sempre que se justifique (pela existéncia de situagbes
possiveis de constituirem riscos potenciais de corrupgdo e infragGes conexas na
ESENfC realizar ajustes ao nivel das medidas de prevencdo e consequentemente dos
respetivos procedimentos e sempre que existam novas recomendacgbes legais
emitidas pelo CPC).

Artigo 3°, Il
Funcionamento

1. A Comisséo reunird de forma ordinaria, semestralmente, na sequéncia de convocatéria
do coordenador,;

2. A Comissdo reunira ainda, extraordinariamente, sempre que for julgado necessério.
Neste caso, a convocatdria serd da iniciativa do coordenador ou por solicitagdo de
qualquer elemento desta Comissao;

3. A Comissdo deve articular-se com todos os drgaos, servicos, estruturas e setores da

ESEnfC de modo a ter acessibilidade aos recursos e condigbes necessarios ao seu
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funcionamento, devendo todo o pessoal colaborar ativamente para as atividades de

monitorizag&o e execugdo do PGRCIC.

Artigo 4°, Il
Fun¢des do coordenador

1. Compete ao coordenador convocar, propor a agenda e dirigir as reunides ordinarias e
extraordinarias da Comisséo, bem como participar nas atividades desenvolvidas por esta
Comisséo;

2. No impedimento do coordenador, as reunibes e outras atividades da Comissdo devem
ser coordenados por outro membro, a designar;

3. Ao coordenador compete ainda representar a Comissdo e fazer a ligagdio com o
Conselho de Gestéo da ESEnfC.

Artigo 5° Il
Disposi¢ées finais
1. O presente regulamento pode ser alterado por proposta de, pelo menos, dois tercos dos
seus membros;
2. O regulamento entra em vigor ap6s ser homologado pelo presidente da escola.

Aprovado por unanimidade em reunido do 6érgéo, julho de 2013

Aprovado pela Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra a 24 de julho de

2013
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