ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA Data:
24/07/13

DESPACHO N.° 24 — PRESIDENTE

Presidéncia

Nos termos do mimero 1 do artigo 8° e da alinea m) do mimero 1 do artigo 49° Estatutos da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra, aprovados por Despacho normativo n.° 50/2008 do Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicados em Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185, de 24 de
setembro de 2008, e do Decreto-Lei n® 207/2009, de 31 de Agosto, Diério da reptiblica, Série I, n° 168,
que procedeu 4 alteragio do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, aprovo o Regulamento Geral de Avaliagiio de
Assistentes Convidados para Préticas Laboratoriais, Ensino Clinico e Atividades de Investigacdo ou
Extenséo.

A Presidente
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LA

MINISTERIO DA EDUCAGAQ E CIENCIA QVM

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Rua 5 de Outubro & cu Avenida Bissaya Barreto - Apartado 7001
Telfs. 239 802 850 / 239 487 200 - Fax 239 442 648

3046-851 COIMBRA

E-mail: esenfc@ esenfc.pt

Regulamento Geral de Avaliagéio de Assistentes Convidados para Préticas
Laboratoriais, Ensino Clinico e Atividades de Investigagdo ou Extensio

Artigo 1°
Finalidades e ambito

O presente regulamento define as linhas gerais a que deve obedecer o processo de

avaliagéo de desempenho da actividade dos Assistentes Convidados.

1. A avaliagio do desempenho constitui um Instrumento que traduz os objetivos
estratégicos institucionais, nomeadamente, o incremento das atividades de ensino,
investigacéo e prestagéo de servicos/atividades de extensfo na comunidade.

2. O presente regulamento aplica-se a todos os Assistentes Convidados em regime de
tempo parcial que prestam servico na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
(ESEnNfC) ha pelo menos 6 meses de contratagiio em fungdes na instituicéio

3. A avaliagdo é realizada mediante a apresentagdoc de um relatdrio elaborado pelo
professor responsavel pelo desempenho do assistente e validado pelo responsavel pela
unidade curricular em que este colabora.

4. O assistente convidado tem que entregar um relatério de auto-avaliagdo circunstanciado
e fundamentado em evidéncias da sua pratica de supervisdo, até 30 dia antes do final do
contrato.

Artigo 2°
Objeto de avaliagdo
As atividades a que se refere a avaliagdo dos Assistentes Convidados para as Praticas
Laboratoriais e Ensino Clinico sdo agrupadas em 4 dominios de competéncias: Pessoais,
Pedagégicas, Técnico-Cientificas e Etico-Deontolégicas. Cada uma das competéncias
previstas ¢ avaliada pelas seguintes capacidades:

a) Pessoais: autoconfianga; disponibilidade e interesse: autoformagéo; gestdo de emogdes; auto-
avaliagéo; clima relacional que estabelece com os diversos intervenientes (estudantes, equipa
de enfermagem, pares e professor orientador); apresentagdo pessoal cuidada, de acordo com
as orientacbes da ESENfC; empenho na resolugdo de problemas, procurando orientagdo e
validag&o das decisGes junto do professor orientador;

b) Pedagdgicas: adequagdo do acompanhamento dos estudantes; capacidade de resolugdo de
conflitos; planificagdo e organizagéo das atividades pedagégicas: periinéncia do trabalho
solicitado ao estudante tendo em conta a fase de aprendizagem e as orientagbes para a
unidade curricular/projeto; capacidade de analise/discussao dos diferentes
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documentos/situactes de aprendizagem; capacidade para estimular/facilitar o desenvolvimento
do espirito critico e reflexivo dos estudantes; capacidade para orientar e contribuir na
construgéio da identidade profissional do estudante; orientar os estudantes para o respeito
pelas normas ético-deontolégicas definidas para o exercicio profissional do enfermeiro

¢) Técnico-Cientificas: dominio e adequagdo da linguagem técnico-cientifica; dominio e
adequacdo das técnicas e procedimentos de enfermagem, respeitando as normas definidas
pela ESENfC; participagdo nas acgdes dirigidas a sua formacao planeadas pela Escola;

d) Etico-Deontolégicas: assiduidade e pontualidade (na presenca em contexto clinico, no
feedback aos estudantes e em todas as outras questdes organizacionais); respeitar a
intimidade e individualidade do estudante; andlise critica/reflexdo sobre a sua préatica; respeitar
as normas ético-deontolégicas definidas para o exercicio profissional do enfermeiro;

e) Cumprimento de todas as clausulas contratuais.

Artigo 3°
Periodicidade da Avaliagédo
A avaliagdo realizar-se-a obrigatoriamente no final de cada periodo de contratagédo e desde

que tenham pelo menos 6 meses de servigo efetivo de fungdes.

Artigo 4°
Efeitos da Avaliagao
1. A posterior contratagéo esta dependente de avaliagdo com parecer favoravel;
2. A avaliag@o com o parecer desfaverdavel impede nova contratagdo no periodo de 3 anos.

Artigo 5°
Entrada em vigor e disposi¢goes finais
1. O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte & sua homologagao;
2. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelos érgacs competentes da
ESENfC.

Aprovado por unanimidade em reunido das Comissdes de coordenagdo, das UCP'S e
Cursos 24 de Julho de 2013

Aprovado pela Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra a 24 de julho de

2013
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