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INTRODUGAO

O Conselho Pedagoégico (CP) da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
(ESENfC), com base no artigo 59.° - Despacho Normativo n.° 50/2008 de 24 de
setembro — Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra e no
Regulamento Interno do CP de 12 de novembro de 2013, é um 6rgao de gestao
pedagogica, cuja missdo incide sobretudoc na orientagdo das atividades
pedagdgicas, relacionadas com a qualidade dos métodos de ensino, de
aprendizagem e de avaliacao. E constituido por igual niimero de representantes

do corpo docente e dos estudantes.

No atual contexto de mudangas, tanto a nivel do ensino superior, como ao nivel
das dindmicas das proprias organizagbes e das suas equipas, as quais se
traduzem em frequentes reestruturagdes internas, consideramos que as
orientagbes pedagogicas, os métodos de ensino, de aprendizagem e de avaliagéo
devem ser sempre uma prioridade e aivo da nossa ateng&o. Como tal, necessitam
ser criadas fask force e outras novas dindmicas que se adaptem ao futuro que,
sendo incerto e imprevisivel, ndo se compadece com um presente somente fixado

no feedback do passado.

O Conselho Pedagégico da ESEnfC & um 6rgdao que pretende ser dinamico,
acompanhar as mudangas a que a Escola possa estar sujeita, colaborar na
adequacg@o a essas mudangas, no que disser respeito as suas competéncias,
mostrar-se atento e procurar compreender todos, e cada um, os intervenientes da
comunidade educativa. Pretende integrar a estratégia institucional da ESEnfC,
baseada no compromisso com a Politica do Sistema Interno de Garantia da
Qualidade e assegurar uma intervengdo formativa de gualidade no ambito das
suas competéncias.

E com uma forte ligacao entre os seus membros que procura encontrar sinergias
na indagacao de solugdes por um propésito educativo que seja logico, exequivel e
unificador. Sobretudo quer-se criativo e determinante para o desenvolvimento

daqueles para quem e com quem trabalha. Para isso, tem que definir prioridades
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que contribuam para alcangar resultados concretos e relevantes para a

comunidade educativa, assim como n&o perder de vista os seus objetivos:

Contribuir para a afirmacao e desenvolvimento de um ensino de exceléncia
da ESENfC, em todos os dominios em que intervém;

Contribuir para que os estudantes dos ciclos de estudos e de formacao nas
areas de estudo ministrados, tenham uma intervencdo de elevada
competéncia, rigor e qualidade, na sua intervencao profissional futura efou
atual, nos varios contextos e instancias da sociedade:

Promover um ambiente institucional, envolvendo estudantes, docentes e
funcionarios nao docentes que possibilite o reconhecimento da importancia
de boas praticas pedagdgicas e de avaiiagido, como ancora estratégica
fundamental para a qualidade e a exceléncia dos processos de ensino, de
aprendizagem e de avaliagao;

Contribuir para o fortalecimento de relagdes de respeito entre os vérios
elementos da comunidade educativa, fomentando um espirito de exigéncia

pedagoégica e uma conduta ética responsavel.

Para seu funcionamento interno e para tornar mais célere a operacionalizacio

dos processos onde participa, entendeu definir mecanismos de gestdo integrada

através de areas de responsabilizagio pelos membros docentes e discentes do

CP, na articulagdo com a comunidade educativa da ESENRfC, nomeadamente

con.

Presidéncia, Adjunto para a Area Académica, Conselho Técnico Cientifico;
Conselho para a Qualidade e Avaliagdo, Coordenacdes de Unidades
Cientifico  Pedagdgicas, Coordenagbes de  curso/anc/semestre,
Coordenactes de Equipas Disciplinares, Coordenacdo dos Servicos
Académicos, Coordenacéo da Secretaria Cientifico Pedagégica, Provedor
do Estudante e Associagao de Estudantes;

Unidade de Investigagdo, Gabinete de Apoio aos Projetos e Centro de
Documentagéo e informagio;

Servigo de Apoio a Novos Graduados, Servico de Sadde/Acdo Social e

Gabinete de Gestao Cientifico Pedagdgica dos Ensinos Clinicos;
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e Gabinete de Relagtes Nacionais e Internacionais, Comissdo para a
Formagao Cientifico Pedagogica dos Docentes e Servico de Informatica:
e Associagdo de Estudantes, Estudantes de outros orgéaos e delegados de

turma.

No compromisso de integrar e cumprir os requisitos do Sistema Interno de
Garantia de Qualidade da ESERfC, o CP assume participar na gestao pedagoégica
de forma a garantir a satisfaggo de estudantes e docentes, através da clarificacdo
e da qualidade das atividades que desempenha, introduzindo melhorias nos
processos internos de forma continua. Assim, e de acordo com os Estatutos da

ESERfC, o CP compromete-se a:

e Pronunciar-se sobre as orientagtes pedagdgicas e os métodos de ensino,
de aprendizagem e de avaliagao;

= Apreciar as queixas relativas a falhas pedagégicas, e propor as
providéncias necessarias;

 Avaliar 0 sucesso e insucesso escolares, propondo as medidas corretivas
que entender necessarias;

= Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de caréater pedagégico ou com

implicactes pedagogicas.

 Elaborar e aprovar os Regulamentos de Frequéncia e Avaliacio dos cursos

ministrados na Escola;

e Pronunciar-se sobre o regime de precedéncias e prescri¢gdes, no quadro da

legislacdo em vigor;

» Pronunciar-se sobre a criagéo de ciclos de estudos e sobre os pianos dos

ciclos de estudos ministrados;

» Pronunciar-se sobre o calendario letivo e sobre os mapas de provas por

frequéncia e de provas por exame.
» Propor a aquisicdo de material didatico e bibliografico;

e Colaborar com as coordenacbes dos recursos educativos da Escola

(auditérios, laboratérios, reprografia, audiovisuais, entre outros);

» Fazer propostas relativas ao funcionamento do Centro de Documentacéo e

Informacgao.



¢ Propor ao Conselho para a Qualidade e Avaliagdo a realizacao de
inquéritos regulares ao desempenho pedagdgico da Escola e participar na

sua analise e divulgacao, em articulag&o com 6 mesmo;

o Promover a avaliacdo do desempenho pedagdgico dos docentes, por estes
e pelos estudantes, e a sua andlise e divulgacdo, em articulagao com o

Conselho para a Qualidade e Avaliacio.

o Organizar, em colaboracdo com os restantes 6rgdos da ESEnfC,
conferéncias, semindrios e outras atividades de interesse cientifico-

pedagogico;

* Promover a realizagao de novas experiéncias pedagogicas e propor acoes

tendentes a meihoria do ensino.
e Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares:

e Assegurar, em consonancia com os outros 6rgdos da ESEnfC, a ligacao

dos cursos com o meio profissional e social.

Tendo consciéncia das competéncias que the sdo inerentes, o CP pretende, com
este plano, delinear um conjunto de objetivos e de atividades concretizaveis no
ano de 2015 e que surgem na sequéncia da identificagio de um conjunto de

necessidades pedagégicas.

Assim, o CP participa ativamente na construgio da realidade que o circunda,
devendo focar-se mais nas experiéncias do que nas caréncias, aceitando e

procurando transversalidade e transferibilidade de saberes.

A metodologia adotada prendeu-se com a auscultagio de todos os membros do
Conselho e com a identificagdo de assuntos considerados prementes e sugeridos

em relatorios anteriores.

Pretendemos que este documento transmita clareza na intencdo e sentido de
compromisso para com a comunidade educativa e com o Sistema Interno de
garantia da Qualidade da ESEnfC. Esta estruturado através da apresentacdo de

metas, de objetivos e de atividades.



1 — METAS PEDAGOGICAS

Para o ano de 2015 o CP da ESENfC tem como principais metas a atingir, em

continuidade com o trabalho que tem vindo a desenvolver no ano anterior:

Promover um trabalho colaborativo de proximidade entre o CP e toda a
comunidade educativa;

Contribuir para a otimizacdo de boas praticas pedagégicas através da
colaboragdo com outros orgdos, unidades diferenciadas e Servicos,
nomeadamente a continuacdo da revis3o e reedigdo de dois documentos
existentes na ESENnfC;

Criar mecanismos que permitam uma maior visibilidade do CP junto da
comunidade educativa;

Acompanhar a reorganizagdo do CLE para o ano letivo 2014/2015 e
contribuir para o seu sucesso:

Integrar a estratégia institucional da ESEnfC, baseada no COMpromisso

com a Politica do Sistema Interno de Garantia da Qualidade.

Com este propésito o CP define um conjunto de obijetivos e delineia as atividades

que pretende colocar em pratica para os atingir.
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2 - OBJETIVOS E ATIVIDADES

A.

a)

b)

d)

Auscultar as preocupacgdes pedagogicas junto de estudantes e
docentes, estimulando um espirito construtivo de debate e reflexdo
Criagdo de meios de comunicagdo on-fine entre 0 CP e a comunidade
educativa;

Participag&o em reunides, no inicio do ano letivo, com os coordenadores
de curso, de ano, de semestre e com os estudantes delegados de turma,
para promover as boas préaticas pedagdgicas e o planeamento de
procedimentos assertivos face a implementacao dos Regulamentos em
vigor na ESENfC;

Participacao em reunides, no final do ano letivo, com os coordenadores de
curso, de ano, de semestre e com 0s estudantes delegados de turma para
realizar um balanco das praticas pedagdgicas e dos processos de
avaliagao.

Emisséo de pareceres de diividas, queixas, dificuldades e outro qualquer
assunto de caracter pedagogico em articulagdgo com as FEquipas
Disciplinares, estudantes, Provedor, Adjunto para a Area Académica e

Presidéncia.

Colaborar ativamente com os diversos 6rgios da Escola, servicos,
areas diferenciadas, docentes, nio docentes e estudantes de acordo
com as competéncias do Conselho Pedagégico

Participacéo ativa dos membros do CP em reunides e grupos de trabalho;
Participacdo do CP nas reunides das Comissdes de Coordenaczo do
Curso de Licenciatura em Enfermagem (CLE) e dos Cursos de Pos-
Licenciatura e de Mestrados;

Participacdo do CP nas reunies da Comissdo Inter 6rgdos, UCP's e

Cursos;



d)

e)

g)

h)

)

C.
a)

b)

d)

e)

Representacdo do Conselho Pedagdgico em eventos cientificos e em
apresentagao de cursos ministrados na Escola;

Realizacdo de reunides periddicas com a Coordenacdo da Secretaria
Cientifico Pedagogica, dos Servicos Académicos e do Servico de
Informatica para refletir sobre o funcionamento e melhoria continua de
resposta dos servicos;

Colaboragdo com o Provedor de Estudante, com a Associagdo de
Estudantes, com a Comissdo de Praxe e com a Tuna de Estudantes de
Enfermagem, em assuntos de indole pedagégico;

Colaboragéo na recegéo e integracdo aos novos estudantes do 1° ano,
conjuntamente com a Coordenacdo do 1° ano, a Comissio de Praxe e a
Associagio de Estudantes;

Concegdo de um novo video promocional da ESEnfC para a integracao
aos novos estudantes no ano letivo 2015/2016;

Revis&o do guia do estudante para o ano letivo 201 5/2016;

Colaboragdo na Formagdo Pedagégica de professores e enfermeiros em
conjunto com o Gabinete de Gestao Cientifico Pedagogica dos Ensinos
Clinicos e a Comissdao para a Formacdo Cientifico Pedagégica dos

Docentes.

Contribuir para a otimizagio de boas praticas na ESEnfC

Revisao e reedicdo das normas de elaboracio de trabalhos escritos e das
normas de referenciagdo e indexagédo, em conjunto com o Conseiho
Tecnico Cientifico CTC, Unidade de investigacao e Centro de
Documentagéo e informagéo (Continuacao);

Revis&o da folha de noftificagdo de acidentes em Ensino Clinico em conjunto
com a Unidade Diferenciada de Acao Social/Servigo de Salde
(continuacio);

Criagc&o de um manual de procedimentos para uniformizacdo da atuacio,
perante a situagdo de acidente em Ensino Clinico em conjunto com a
Unidade Diferenciada de Acao Social/Servico de Saide (continuacao).
Colaboragéo nos processos vigentes no Manual de Boas Praticas da
ESEnfC;

Colaboracao na revisgo do Manual de Boas Praticas da ESERfC;
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f) Publicitagdo do horario de atendimento dos docentes aos estudantes
através de ferramenta informatica criada para o efeito em colaboracao com

o Servico de Informatica (continuagao).

D. Promover a visibilidade do Conselho Pedagégico junto da
comunidade educativa

a) Reformulacdo do espacgo do CP na pagina web da Escola em colaboracao
com o Gabinete de Apoio aos Projetos (continuagao);

b) Criacdo de um espaco de divulgaciio das atividades do CP e de normas
pedagégicas em vigor na Escola, através da pagina web e nos diversos
monitores dos trés polos da Escola;

¢) Criacéo e divulgacéo de um video promocional do CP;

d) Planificacdo e divulgagao de acontecimentos pedagogicos relevantes (por
ex: Dia Mundial do Professor — 5 de outubro e Dia do Estudante - 24 de
Marco) através da afixacdo de agenda pedagodgica nos meios referidos na

alinea b).

E. Acompanhar o processo pedagdgico em curso no ano letivo
2014/2015 face a reorganizacgio do CLE

a) Realizacao de balancos periddicos sobre o processo pedagogico em curso
atraves da auscuitagio de professores e estudantes;

b) Identificagéo de dificuldades na implementacéo do processo:

c) Definicao de estratégias de melhoria e de medidas corretivas nas praticas
pedagégicas e nos processos de avaliagio, visando a garantia da
qualidade da oferta formativa da ESEnfC;

d) Analise dos resultados obtidos pelos estudantes;

e) Avaliacdo do sucesso e insucesso escolar no ano letivo 2014/2015.

F. Colaborar no Sistema Interno de Garantia da Qualidade da ESEnfC

a) Participagdo em reunides de trabalho para fortalecer o Sistema Interno de
Garantia da Qualidade da ESENfC;

b) Elaboragdo do Manual de Qualidade do CP com 3 identificacso dos
referenciais de qualidade deste orgéo;
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c) Definicdo de planos de melhoria de forma a garantir a satisfacdo de
estudantes e docentes, através da qualidade das atividades que
desempenha, introduzindo melhorias nos processos internos de forma
continua;

d) Analise e emissao de parecer critico sobre o Relatério de Auto-avaliagao
da ESEnfC.
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3 - METODOS E ESTRATEGIAS DE TRABALHO

Para o desenvolvimento das atividades propostas o CP propde:

A criac@o de grupos de trabatho, entre os seus membros, em funcao das
areas de responsabilizacio e dos processos que foram definidos;

A criacéo de grupos de trabalho com outros orgaos, Unidades e Servicos
da ESENfC;

Reunides de trabalho com outros 6rgaos, Unidades e Servigos da ESENfC;
A interagao participativa com toda a comunidade educativa em funcao das
necessidades;

Reunifes ordinarias mensais e extraordinarias sempre que se justifique;

Trabalho colaborativo, de reflexdo e debate entre os seus membros.
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4 - RECURSOS
Em termos de recursos, o CP contara com:

e Recursos Humanos - Membros do Conselho Pedagégico; Secretariado do
Conselho Pedagdgico e ouiros participantes da comunidade educativa,
nomeadamente do Gabinete de Apocio aos Projetos, de comunicagao e
imagem da Escola, do Servico de Informatica, da Secretaria Cientifico
Pedagogica e dos Servicos Académicos.

¢ Recursos Materiais, Didaticos e de espacos — material informatico, audio
visual, documentos (despachos, regulamentos, manuais, instrumentos de
avaliacao dos estudantes) e gabinete do Conselho Pedagdgico.

e Apoio juridico externo a solicitar &8 Senhora Presidente da Escola.
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5 - AVALIACAO
Pretende-se realizar a avaliacdo do trabalho desenvolvido, através de:

* Reunibes ordinarias do CP com a periodicidade de uma por més;

¢ Elaboragéo de um relatério no final do ano letivo;

e Obtengdo de feedback e feedforward, através da auscultacdo junto da
comunidade educativa;

¢ Analise dos resultados inscritos no Relatorio de Auto-avaliagdo da ESEnfC.
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NOTA FINAL

Este documento pretende constituir uma projegéo do futuro, permitindo configura-
lo e comegar a atuar imediatamente. Esta sujeito a alteragSes e no esta isento
de interrogagGes e de inquietacoes. No entanto, temos a motivagdo e a convicgao
suficientes para irmos aprimorando este caminho com competéncia e sentido de

COMpPromisso.

Com este plano de atividades existem fortes probabilidades de promover um
(inter)desenvolvimento pessoal e profissional de todos os atores envolvidos no
processo pedagogico e de se alcancar transversalidade e transferibilidade de

experiéncias e saberes.

E com consciéncia, sentido de pertenca e com responsabilizacdo que partimos
para as acdes. Procuraremos utilizar diversas estratégias e ferramentas para as

desenvolver e assim alcancgar os objetivos e as metas a que nos propomos.

Procuraremos ainda manter um ambiente favoravel ao trabalho, capaz de criar um
clima aberto e de confianga, quer entre os membros do Consetho Pedagégico,
quer nas interacdes deste Conselho com a comunidade educativa. Deste modo
acreditamos que, quer o processo, quer oS resultados serdo benéficos e
proveitosos para toda a comunidade educativa e sobretudo para a qualidade da
oferta formativa da ESENfC.

Data: 27-11-2014

A Presidente do Conselho Pedagégico

\ S h a.

Maria do Céu Mestre Carrageta
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