A MINHA OPINIAO SOBRE A ESCOLA
DIVULGACAO DE RESULTADOS

2 de MARCO de 2011

A informagdo, ao proporcicnar
conhecimento fundamenfodo.,
& um desofio para as organiz

agBes !

.
Actividades em “articulacao”

+Conselho Pedagégico

+ Servigo de Apoio aos Novos Graduados - SANG
+ Unidades Cientifico-Pedagdgicas

+ Areas funcionais

+ Universidade de Cabo Verde
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- Actividades em “articulagéo”
- Novos questionarios
- Questionarios on-line

- Dados de opinido dos estudantes, docentes e
néo docentes, - algumas comparagdes
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Actividades em “articulacao”

Presenca mais assidua do

Dez. 2010+ Conselho Pedagégico Docente no local de EC

*Realizag&o de formagao para
os orientadores/tutores

*Melhorar articulagé@o
Escola/Instituicéo/Servigo

Bom professor
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Actividades em “articulacao”

« Contribuir para um
trabalho efectivo

Fev. 2011+ Servigo de Apoio aos Novos Graduado

* Relatério de
Empregabilidade
conjunto
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Actividades em “articulacao”

-~
« PE 2009-2013 - Eixo 4
Objectivo Estratégico 1
Acgéol1.2.4.

“... auto-avaliacao
periddica por area
...cientifico-pedagdgica

Jan. 2011+ Unidades Cientifico-Pedagdgica:
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Actividades em “articulacao”

+ Areas funcionais:

« A construgao/organizaca

das provas

« Adisponibilidade de um
Jan. 2011 - Coordenagdo das funcionario em exclusivo
Secretarias Cientifico- Pedagdgicas | « Repensar o envio por e-
mail
« Garantir a reserva e
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Actividades em “articulacao”

+ Areas funcionais:

< PE 2009-2013 Eixo 4
Objectivo Estratégico 1
Acgéo 1.2.3. “Produzir um
manual de procedimentos que
devem ser consolidados,
desenvolvidos e melhorados”

Nov. 2010 - Coordenagao dos
Servigos Académicos
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Actividades em “articulacao”

« Avaliagao dos |
Cursos de
Enfermagem

+Universidade de Cabo Verde
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Novos questionarios

+ Docentes - ajustes em funcéo do Plano de actividades da ESEnfC
+ Nao docentes

- assistentes técnicos e técnicos superiores

- assistentes operacionais

+ Docentes (unidades curriculares) - guia das boas praticas para a
coordenagao dos cursos

+ Opinido dos estudantes sobre a residéncia
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Questionarios on-line

Setembro 2009 — proposta para colocagéo on-line

Novembro 2010 — inicio reunides - CQA e Engenheiros Criacdo das

\[ plataformas
Fevereiro 2011 — 1° aplicacdo — estudantes do 2° ano (EC)

s ?[2° semestre todos preenchidos on-lineJ
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Comparacao da opinido dos estudantes acerca das UC, global

p 40 global desta UC

Quantidade de trabalho solicitado

e
||:|zn 1520 |

Adequacao do método de avaliagéo

Ges desta UC na global
O dodaUC
Contibuto desta UC rabalho em
equpa f————
Contibuto desta UC raciocinio criico
Contibuto desta UC g

Adequaco dos apoios pedagbgicos (visuais, extos, ...) [—
Interesse suscitado pel telide ]
Articulag@o entre 0s contelidos desta e de outras UC [E—————
Ligacéo dos contetidos abordados aos problemas reais )
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Comparacao da opinido dos estudantes acerca dos Docentes, global
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Comparacao da opinido de (mesmos) estudantes acerca de
diferentes docentes 2010-2011
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Comparacéao da opinido de (diferentes) estudantes
acercade um docente 2010-2011
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Indicadores e Metas

et plano de actividades: orientagbes estratégicas 2010

“Percentagem de estudantes que classificam o seu
nivel de satisfacdo com o curso elevado ou muito
elevado 2 70%.”

“Percentagem de estudantes que classificam o seu
nivel de satisfacdo com a orientacéo e
elevado ou muito elevado 280%.”

“Percentagem de estudantes que classificam o seu
nivel de satisfacdo com os servicos
Académicos/Funcionério de Referéncia elevado ou
muito elevado 2 70%.”
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2010
n=1122
65 %6
(3,68)

n=2603

pelo docente| pelodocente

60%* (3,59)
pelo tutor
70%  (3,95)

n=1122
59 04
(3,59)

*valores aproximados/arredondados

2009

n=1046
58 %*
(358)

n=1953

60%* (3,60)
pelo tutor
76%* (4,00)

>

(3,61)

Comparagéo da opinido dos estudantes sobre
servigos e sectores da Escola
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Actividades extra-curriculares

Funcionamento dos Servicos de Refeit6rio

Funcionamento do GRNInternacionais

Funcionamento do Gabinete de Empreendedorismo
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Opini&o dos estudantes sobre servigos e sectores da Escola

Facilidade no acesso a equipamento e meios informaticos

Facilidade no acesso e utilizagdo da plataforma informatica

2010

(3.23)

(2,65)

(3.33)

NE

NE

NE
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meesses= - Plano de actividades: orientagOes estratégicas 2010 et Plano de actividades: orientagOes estratégicas 2010
Indicadores e Metas Indicadores e Metas
2010 2009 2010 2009
N . R 58%* “Percentagem de docentes que considera que tiveram Elevado+
Pe_rcen!agem de docente_s que classificam o seu ."'Vel de (3,57) boas condi¢des para a realizagdo do seu processo de muito elevado
satisfagao elevado ou muito elevado com os Servicos de x - o/ 5006* NE
~ o » formac&o continua 2 80% o
Documentacéo 2 70%. (3,57)
“Satisfacdo dos docentes com as actividades Elevado+
N - . muito elevado NE
desenvolvidas sobre a adequacédo das metodologias de 1096% S N
Bolonha 2 80%.”
Condigdes para a realizagéo do seu trabalho na componente
“Namero de docentes a frequentar cada actividade das NE investigagdo Elevado+ NE
A o muito elevado
metodologias de Bolonha 2 50%. <20%*
(2.97)
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DVUL ("‘Q arcode 2011 *valores aproximados/arredondados DVUL ""Q e 201 *valores aproximadosfarredondados
@ ualidade @ ualidade
Plano de actividades: orientagdes estratégicas 2010 s
Indicadores
Indicadores e Metas
2010 2009
2010 2009
Docentes
. . 80% (4,00) Docentes X (3,74)
“Percentagem de docentes e ndo docentes que considera Nao-docentes 73% (4,00) « . .funcionamentodo COA ... (3,93) !
o seu nivel de satisfacdo elevado ou muito elevado com | -TS/AS N&o-docentes| docentes”
os Servicos de Recursos Humanos 2 90%.” 55% (3,55) NE
AO
50% (3,67, =
L I néo docentes ... ’Ts/:f
Docentes »&O ) (3,14)
- . . - <40% (3,30) (3,33)
“Namero de participantes que consideram as actividades! Nzo-docentes "
realizadas no &mbito da comemoracéo de dias nacionais |-TS/AS NE
einternacionais relacionados com a sauide e educagéo, 30% (3,00)
boa ou muito boa 2 80%.” -AO
o waw@sy ) | e estudantes ..... (3,40) (3.32)
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Comparacao da opinido dos docentes

dos Limpeza
®2009-2010

©2008-2009

dos (Bar) —

dos Servigos de D

do Nacionais e.
Funcionamento do Conselho para a Qualidade e Avaliagio T ————

= Funcionamento do Conselho Pedagégico

= do Conselho

da Presidéncia

da Secretari 9601

Funcionamento do Secretariado dos Conselhos Cientifico . | EE—

do Direcgao

= do Humanos
Reconhecimento do seu valor profissional I ———
Condigdes fisicas em que trabalha (luz, temperatura, . [ ——————————

Organizagao do rabalho
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Opinido dos nao-docentes sobre servigos e sectores da Escola - AO
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Opinido dos nao-docentes sobre servigos e sectores da Escola— AT e TS
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Muito obfigado

Pela Vossa presenca e pela Vossa atencéo
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