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3 — Deve ainda ser divulgada informagéo quantitativa agregada,
descriminada por area de actividade, relativamente a remuneragdo dos
colaboradores.

Artigo 18.°
Declaracio de cumprimento

1 — O 6rgdo de administragdo da instituicdo deve enviar anualmente
ao Banco de Portugal uma declaragéo sobre a conformidade da politica
de remuneracdo da instituicdo relativamente ao disposto neste Aviso e
no ponto 24 do anexo ao Decreto-Lei n.° 104/2007, de 3 de Abril, na
redaccdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 88/2011, de 20 de Julho,
indicando as eventuais insuficiéncias existentes, incluindo as detectadas
pelas unidades responsaveis pelo exercicio das fun¢des de controlo no
ambito da avaliagdo a que se refere o artigo 14.°.

2 — O 6rgao de administracao da empresa-mae prevista no artigo 15.°
deve enviar anualmente ao Banco de Portugal uma declaragéo sobre a co-
eréncia global da politica de remunerag@o das suas filiais no estrangeiro e
estabelecimentos “off-shore” relativamente ao disposto no presente Aviso,
indicando as eventuais insuficiéncias existentes, incluindo as detectadas
pelas fungdes de controlo da empresa-mae no ambito da avaliagdo a que
se refere o n.° 3 do artigo 15.° do presente Aviso.

3 — As declaragdes previstas nos n.”* 1 e 2 devem, em relagéo as
insuficiéncias existentes, dar justificacdo detalhada para as mesmas e
apresentar as ac¢des em curso ou a adoptar para as corrigir e os prazos
estabelecidos para o efeito.

4 — As declaragodes previstas nos n.* 1 e 2 devem ser, respectiva-
mente, apresentadas em anexo ao relatorio individual de controlo interno
da institui¢@o ou do grupo financeiro, no prazo estipulado pelo Aviso do
Banco de Portugal n.° 5/2008 para o envio destes relatorios ao Banco
de Portugal.

CAPITULO VIII
Disposicoes Finais

Artigo 19.°
Orientacdes da Autoridade Bancaria Europeia

Na aplicacédo do disposto nos artigos 3.° a 13.° do presente Aviso, bem
como do disposto no ponto 24 do anexo ao Decreto-Lei n.° 104/2007,
de 3 de Abril, na redacg@o introduzida pelo Decreto-Lei n.° 88/2011,
de 20 de Julho, devem ser tidas em conta as orientagdes emitidas pela
Autoridade Bancaria Europeia em cumprimento do disposto no n.° 4 do
artigo 22.° da Directiva n.° 2006/48/CE.

Artigo 20.°
Entrada em vigor
1 — O presente Aviso entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagio.
2 — As obrigacdes de divulgago de informagéo previstas no Capi-
tulo VII aplicam-se ja ao exercicio de 2011.

Artigo 21.°
Norma revogatéria

Sédo revogados o Aviso n.° 1/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 9 de Fevereiro de 2010, ¢ a Carta Circular n.° 2/2010/DSB,
publicada no Boletim Oficial do Banco de Portugal n.° 3/2010.

29 de Dezembro de 2011. — O Governador, Carlos da Silva Costa.
205539748

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Aviso n.° 248/2012

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que os trabalhadores abaixo men-
cionados cessaram fungdes nas datas indicadas:

Por aposentagio:

Maria Luisa de Lemos Pinto Coelho, Professora Coordenadora — 1
de Agosto de 2011

Carlos Manuel dos Santos Ferreira, Professor Coordenador — 1 de
Outubro de 2011

Fatima da Conceig¢do Martins Luzio Ferreira, Professora Coordena-
dora — 1 de Novembro de 2011
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Maria Margarida Carreto Louro Madeira, Professora Adjunta — 1
de Dezembro de 2011

Por falecimento:

Carlos Manuel Rodrigues Reis, Assistente Técnico — 12 de No-
vembro de 2011

20 de Dezembro de 2011. — A Presidente, Maria da Concei¢do
Saraiva da Silva Costa Bento.
205540549

Despacho n.° 221/2012

Considerando o disposto no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de Agosto (Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico);

Cumpridas as disposi¢des legais, aprovo o Regulamento de Redugao
e Dispensas do Servico Lectivo Docente.

7 de Dezembro de 2011. — A Presidente, Maria da Conceigdo Saraiva
da Silva Costa Bento.

Regulamento de Redugodes e Dispensas
de Servigo Lectivo Docente

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento define as condigdes da atribuigdo das reducoes
e dispensas do servigo lectivo docente (SLD) aos professores de carreira
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra — ESEnfC), nos termos
do artigo 29.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lein.® 185/81,
de 1 de Julho, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31
de Agosto, alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

As redugoes e as dispensas do SLD aplicam-se aos professores de
carreira e aos assistentes que se encontrem abrangidos pelo regime tran-
sitorio previsto no Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto, alterado
pela Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio, e tém efeitos no planeamento ¢ na
distribui¢do do servigo docente para o ano lectivo a iniciar no ano civil
seguinte ao do seu requerimento.

Artigo 3.°
Reducio do servigo lectivo docente

1) Aredugdo do SLD consiste na diminui¢do do nimero de horas anuais
que um docente a tempo integral ou dedicagdo exclusiva tem estimado
para a componente lectiva nos termos do regulamento da prestagdo do
servigo docente (480 horas — inclui 432 de aulas e as restantes destinam-
-se a orientagdo e avaliagdo de estudantes), bem como, na correlativa
diminuig¢do do nimero de horas estimadas para as demais actividades
na area de ensino que lhe estejam associadas, nomeadamente:

a) A diminuigdo do horario de atendimento aos estudantes a uma hora
semanal, nas situagdes de reducdo da componente lectiva igual ou su-
perior a 40 % e igual ou inferior a 75 %;

b) A isengdo do atendimento com horario regular aos estudantes, nas
situagdes de redugdo da componente lectiva superior a 75 %.

2) Podera ser atribuida a redugdo do SLD nas seguintes situagdes:

a) Qualificagdo académica: obtencdo do grau de doutor;

b) Actualizagdo cientifica e técnica, nos termos do artigo 36.° do
ECPDESP;

¢) Exercicio de cargos na ESENFC e antiguidade;

d) Termo do exercicio de fungdes de direcgdo na ESEnfC ou das
fungdes mencionadas no n.° 1 artigo 41.° do ECPDESP, por periodo
continuado igual ou superior a 3 anos;

e) Realizagdo de projectos de investigacdo, de extensdo a comuni-
dade ou outros projectos da ESEnfC, aprovados pelo presidente ou
pela Presidente.

Artigo 4.°
Dispensa do servico lectivo docente

1) A dispensa do SLD consiste na circunscri¢ao da reducé@o do ser-
vigo lectivo docente a um dado periodo de tempo, desobrigando o
beneficiario, durante esse periodo, de qualquer das actividades lectivas
e das actividades ndo lectivas da area de ensino que lhe sejam conexas,
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nomeadamente, o atendimento aos estudantes e as vigilancias de provas
de avaliagdo;

a) Niao se incluem na dispensa de servigo as reunides e demais acgoes
preparatorias de actividades lectivas para as quais esteja planeada a
participacao do docente ap6s o termo da dispensa.

2) A dispensa do SLD podera ser total ou parcial;

a) Considera-se que o docente tem dispensa total do servigo lectivo
quando beneficia de uma redug@o da componente lectiva anual a 100 %
e esta desobrigado das actividades na area de ensino durante todo o
ano lectivo;

b) Considera-se que o docente tem dispensa parcial do servigo lectivo
quando beneficia de uma reducdo da componente lectiva anual inferior
a 100 %, circunscrevendo-se, neste caso, a desobrigagdo das actividades
na area de ensino a um dado periodo de tempo no ano lectivo.

3) Os docentes a quem seja concedida dispensa do servigo lectivo,
total ou parcial, podem requerer a equiparagao a bolseiro, nos termos
do respectivo regulamento.

4) A dispensa total do SLD que decorra da lei, dos estatutos e de
regulamento interno, ndo obsta a que o docente abrangido pela mesma
preste, por sua iniciativa, actividades na area de ensino.

Artigo 5.°
Reducao/dispensa do SLD para obtencio do grau de doutor

1) Os professores em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo
integral e os assistentes abrangidos pelo regime transitorio previsto no
Decreto-Lein.® 207/2009, de 31 de Agosto, alterado pela Lein.® 7/2010,
de 13 de Maio, podem requerer a redug@o/dispensa do SLD para a ob-
tengdo do grau de doutor em Enfermagem, ou, caso seja essa a opgao
dos interessados, na area disciplinar em que se encontrem contratados.

2) A redugdo do SLD referida no nimero anterior abrange 50 % da
componente lectiva (240 horas) e, por regra, ¢ usufruida com dispensa
de um semestre lectivo.

3) Cada docente nao pode acumular, para a obtencdo do grau de
doutor, mais do que o correspondente a quatro periodos de redugdo do
SLD a 50 % da componente lectiva.

4) Podem requerer a redugdo/dispensa referida no n.° 1, os docentes
que, cumulativamente, cumpram os seguintes requisitos:

a) Nao sejam detentores do grau de doutor;

b) Tenham matricula activa num curso de doutoramento.

¢) Se comprometam a entregar a tese até 6 meses apos terem usufruido
da ultima dispensa;

d) Estar inscrito como Investigador na Unidade de Investigag@o;

e) Se obriguem contratualmente a repor na integra, o tempo de redugéo
de actividade lectiva utilizado, a repor em tantos anos quantos os anos
em que usufruiu dessa reducdo, caso ndo cumpra o plano de actividades
doutorais estabelecido.

5) Nos casos em que o numero de pedidos de redugio/dispensa do SLD
ultrapasse as vagas/quotas em ETI’s fixadas, para cada ano, aplicam-se,
sucessivamente, os seguintes critérios de preferéncia:

a) Estar abrangido por uma bolsa PROTEC;

b) Estar abrangido por uma bolsa no dmbito de programas especifi-
cos geridos e ou financiados por entidades publicas ou privadas que,
nos termos dos respectivos regulamentos, financie a Escola, total ou
parcialmente, as despesas de formagao;

¢) Ter ja contrato de Investigacdo assinado com a ESEnfC;

d) Ter o menor numero de redugdes/dispensas do SLD desde a criagdo
da ESEnfC;

e) Ter o projecto de investigagdo a realizar no ambito do programa
de doutoramento alocado a UICISA-E

f) Ocupar a posi¢ao mais elevada na lista de precedéncias de profes-
sores da ESEnfC;

2) Ter mais tempo de servigo na ESEnfC na categoria de assistente
(para assistentes abrangidos pelo regime transitorio previsto no Decreto-
-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto, alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13
de Maio).

Artigo 6.°
Dispensa do SLD para actualizacio cientifica e técnica

1) Os professores coordenadores principais, professores coordenado-
res e professores adjuntos podem, no termo de cada sexénio de efectivo
servigo, requerer a dispensa do SLD pelo periodo de um ano lectivo, para
fins de actualizagdo cientifica e técnica e de realizagdo de trabalhos de
investigagdo ou publicacdo de trabalhos incompativeis com a manuten-
¢do das suas tarefas escolares correntes, genericamente denominadas:
licengas sabaticas.
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2) Os professores referidos no niimero anterior podem, ainda, requerer,
apos cada triénio de servico efectivo, licengas sabaticas parciais, por
periodos de seis meses, ndo acumulaveis com as previstas no nimero
anterior.

3) O periodo de licenga sabatica ndo ¢ considerado para a contagem
do sexénio ou do triénio a que se referem os nimeros anteriores.

4) Uma vez terminada a licenga sabatica a que se referem os nime-
ros 1 e 2, o professor fica obrigado a, no prazo maximo de dois anos,
apresentar ao CTC os resultados do seu trabalho, sob pena de, quando
assim o nao fizer, ser compelido a repor as quantias correspondentes as
remuneragoes auferidas durante o periodo de licenca.

5) Podem requerer as licengas sabaticas referidas nos niimeros 1
e 2, os professores que retnam as condi¢des previstas nos nimero
anteriores e que:

a) Nas situagdes previstas no n.° 1, ndo tenham usufruido de licenga
sabatica nos ultimos seis anos;

b) Nas situagdes previstas no n.° 2, ndo tenha usufruido de licenga
sabatica nos ultimos trés anos.

6) Nos casos em que o numero de pedidos de licencas sabaticas
ultrapasse as vagas/quotas em ETI’s fixadas para cada ano, nos termos
do artigo 11.° aplicam-se, sucessivamente, os seguintes critérios de
preferéncia:

a) Ter o projecto de investigacdo que pretende desenvolver alocado
a UICISA-E e financiado pela FCT;

b) Estar abrangido por uma bolsa no ambito de programas especifi-
cos geridos e ou financiados por entidades publicas ou privadas que,
nos termos dos respectivos regulamentos, financie a Escola, total ou
parcialmente, as despesas de formagao;

¢) Ter o menor numero de licengas sabaticas nos periodos anteriores
a0 ultimo triénio ou sexénio;

d) Ocupar a posigao mais elevada na lista de precedéncias de pro-
fessores da ESEnfC.

Artigo 7.°
Reducio do SLD por exercicio de cargos e por antiguidade

1) O servigo lectivo docente a que estdo obrigados os docentes em
regime de tempo inteiro ou dedicagdo exclusiva ¢ reduzido de acordo
com o tempo de servigo docente, o exercicio de fungdes de coordenagio
e o exercicio de fungdes nos 6rgdos de gestdo da escola.

2) Os professores que atinjam 60 anos de idade ¢ 25 anos de servigo
docente tém uma reducéo de 40 horas/ano no planeamento da compo-
nente lectiva;

a) Para a contagem do tempo de servigo docente ¢ utilizada a lista de
antiguidade referente a 31 de Agosto do ano civil anterior.

3) Os professores em exercicio de fungdes de coordenagdo de ano/
semestre tém as seguintes redugdes no planeamento da componente
lectiva:

a) O conjunto dos professores da equipa de coordenagdo do primei-
ro ano do CLE, 216 horas/ano;

b) O conjunto dos professores da equipa de coordenagéo do segun-
do ano do CLE, 162 horas/ano;

¢) O conjunto dos professores da equipa de coordenagdo do quin-
to semestre do CLE, 162 horas/ano;

d) O conjunto dos professores da equipa de coordenagio do oitavo se-
mestre do CLE, 162 horas/ano;

e) O Coordenador do 6° semestre do CLE, 81 horas/ano;

/) O Coordenador do 7° semestre do CLE, 81 horas/ano;

2) Os coordenadores dos cursos de mestrado ou de pos-graduacdo
com duragdo igual ou superior a 60 ECTS, 54 horas/ano;

h) Os coordenadores das unidades cientifico-pedagogicas (UCP) com
um numero de docentes superior a 15, 216 horas/ano.

i) Os coordenadores das unidades cientifico-pedagégicas (UCP) com
um nimero de docentes superior a 10, 162 horas/ano.

J) Os coordenadores das unidades cientifico-pedagogicas (UCP) com
um nimero de docentes inferior ou igual a 10, 108 horas/ano.

4) Os professores em exercicio de fungdes de presidente e vice-
-presidentes da ESENFC e Coordenador da Ul estdo isentos da pres-
tacdo do SLD.

5) Os demais professores em exercicio de fun¢des nos orgaos de
gestao da escola tém as seguintes redugdes no planeamento da com-
ponente lectiva:

a) Os Adjuntos(as) da Presidente, 216 horas/ano.

b) Os Presidentes do Conselho Técnico-cientifico, do Conselho Pe-
dagogico, do Conselho para a Qualidade e Avaliagdo e o Provedor do
Estudante, 216 horas/ano.
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¢) O Vice-Presidente da Ul, 108 horas/ano.

d) Coordenador(a) do Gabinete de Relagdes Nacionais e Internacio-
nais, 162 horas/ano.

e) O conjunto dos professores da Comissdo Permanente do CTC,
216 horas/ano.

/) O conjunto dos professores do Conselho Pedagogico, 216 ho-
ras/ano.

2) O conjunto dos professores do Conselho para a Qualidade e Ava-
liacdo, 216 horas/ano.

h) O conjunto dos docentes do Gabinete de Relagdes Nacionais e
Internacionais, 216 horas/ano.

i) O conjunto dos docentes do Gabinete de Empreendedorismo,
216 horas/ano.

) O conjunto dos docentes do Grupo de Divulgagao da ESEnfC nas
escolas do ensino basico e secundario, 216 horas/ano.

6) As reducdes do SLD previstas nos nimeros anteriores produzem
efeitos cumulativos até ao limite de 50 %, a excepgdo das dispensas
previstas para doutoramento.

7) As redugdes referidas no presente artigo operam-se oficiosamente
sem necessidade de outros formalismos.

Artigo 8.°
Dispensa do SLD por termo de exercicio de fungdes

1) O termo do exercicio, por periodo continuado igual ou superior
a trés anos, das fungdes de presidente ou de titular de 6rgao de gestio
da ESEnfC, exercidos a tempo inteiro, bem como, o termo das fungdes
previstas no n.° 1 do artigo 41.° do ECPDESP, conferem ao docente
titular das mesmas uma dispensa do SLD, com duragdo nao inferior a
seis meses nem superior a um ano, para efeitos de actualizagdo cientifica
e técnica, conforme o artigo 36.°-A do ECDESP.

2) A dispensa referida no nimero anterior ¢ concedida a requerimento
do interessado.

Artigo 9.°
Dispensa/reducio do SLD para a realizagdo de projectos

1) A aprovagao, pelo presidente, de projectos de investigagdo, de
extensdo a comunidade ou de outros projectos da ESEnfC, podera de-
terminar a redug@o/dispensa do SLD aos docentes/investigadores que
lhes estejam associados.

2) A designacéo dos docentes/investigadores abrangidos e os termos
da respectiva reducdo/dispensa do SLD, referida no niimero anterior,
constam do despacho/deliberagdo que aprova o projecto.

Artigo 10.°
Dispensa do SLD por doenga crénica ou incapacidade comprovada

1) Os docentes com doenga cronica e ou incapacidades comprova-
das para o exercicio da fun¢do docente, podem requerer a redugdo da
actividade lectiva. O deferimento e nimero de horas de redugdo serdo
analisados pela Presidente caso a caso.

Artigo 11.°
Processo de atribuicdo da reducgio/dispensa do SLD

1) As redugdes do SLD a que se referem os artigos 5.° e 6.° poderao
ser concedidas mediante requerimento dirigido a Presidente, até 31 de
Margo;

a) Os docentes que pretendam gozar a referida redugdo em regime
de dispensa, deverdo formular essa pretensdo no mesmo requerimento,
indicando o periodo preferido para a usufruir.

2) O requerimento referido no niimero anterior devera ser instruido
com os seguintes documentos:

a) Para a redugdo prevista no artigo 5.°, com o comprovativo da
matricula no curso de doutoramento;

b) Para a redugao prevista no artigo 6.°, com o plano de trabalhos a
desenvolver.

3) O pedido de redugdo e respectiva dispensa reportam-se ao ano
lectivo seguinte;
Artigo 12.°
Numero de redugdes do SLD para qualificacdo e actualizacao

1) Para cada ano lectivo, a quota anual em ETI’s para as redugdes
previstas nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 3.°, é fixada por despacho
da Presidente a 31 de Dezembro do ano civil anterior ao que reporta.
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2) Tendo em vista assegurar a necessaria e premente qualificagcdo
académica do corpo docente até ao final do ano lectivo 2014/2015,
procurar-se-a assegurar, em cada ano, para os efeitos previstos na ali-
nea a) do n.° 2 do artigo 3.°, 15 ETI’s de redugdo do SLD, desde que
garantido cabimento orgamental para a sua substituicdo e a capacidade
de assegurar o regular funcionamento dos cursos.

Artigo 13.°
Efeitos

1) As redugdes do SLD determinam o correlativo aumento da compo-
nente nao lectiva do servigo docente nas areas de investigagao, extensao
a comunidade e gestdo e organizagao institucional.

2) Os periodos de dispensa do SLD contam como servigo efectivo.

Artigo 14.°
Disposi¢des finais

1) As omissdes ou as duvidas suscitadas na aplicagdo do presente
Regulamento sdo resolvidas por despacho da Presidente da ESEnfC.
2) O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagdo.
205540832

Despacho n.° 222/2012

Considerando o disposto no artigo 38.° do Decreto -Lei n.® 207/2009,
de 31 de Agosto (Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico);

Cumpridas as disposi¢des legais, aprovo o Regulamento de Prestagio
de Servigo Docente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

7 de Dezembro de 2011. — A Presidente, Maria da Conceigdo Saraiva
da Silva Costa Bento.

Regulamento de Prestacao de Servigo Docente

CAPITULO I
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento define o regime de prestagdo de servico
dos docentes da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, adiante
designada por ESEnfC, nos termos do disposto no artigo 38.° do Es-
tatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.s 207/2009, de 31
de Agosto, alterado pela Lei n.s 7/2010, de 13 de Maio.

Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se a todos os docentes que exergam
fungdes na ESEnfC, independentemente do tipo de vinculo contratual.
A aplicagdo aos professores convidados, professores visitantes, as-
sistentes convidados, monitores e prelectores, que sejam contratados
nos termos do ECPDESP, do regulamento da contratagdo de pessoal
docente especialmente contratado e do Regulamento de Contratacdo
de Assistentes Convidados para Praticas Pedagogicas e para Ensino
Clinico, ¢ efectuada com as necessarias adaptagdes.

Artigo 3.°
Funcgdes gerais dos docentes

Com salvaguarda do contetido funcional das categorias da carreira
docente do ECPDESP, compete, em geral, aos docentes da ESEnfC, nos
termos estabelecidos no artigo 2.°-A do ECPDESP:

a) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido pelo conselho
técnico-cientifico (CTC) e acompanhar e orientar os estudantes;

b) Realizar actividades de investigagdo, de criag@o cultural ou de
desenvolvimento experimental;

c) Participar em tarefas de extensao, de divulgacao cientifica e tecno-
logica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo da ESEnfC;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da actividade docente do ensino
superior politécnico.





