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Varidveis de contexto pessoal e académico como

preditoras do abandono escolar

Personal and academic variables as predictors of student dropout
Variables del contexto personal y académico como predictores del abandono escolar

Resumo

Enquadramento: A complexidade do fenémeno do abandono escolar, perspetivado como a nao con-
clusdo do curso frequentado, pressupée diferentes preditores deste fendmeno.

Objetivos: Identificar varidveis preditoras dos motivos de intengio de abandono escolar nos estudan-
tes do ensino superior.

Metodologia: Estudo quantitativo transversal, descritivo-correlacional e analitico, com uma amostra
nio probabilistica por conveniéncia de 1175 estudantes portugueses. O instrumento de recolha de
dados incluiu um questiondrio sociodemografico, uma Escala de Motivos de Intengio de Abandono
Escolar do Ensino Superior e outras escalas validadas.

Resultados: Os resultados obtidos identificam, como varidveis preditoras das quatro dimensoes dos
motivos de inten¢do de abandono escolar, a idade e o sexo, a perceciao emocional, a performance de
aprendizagem e dimensées das vivéncias académicas dos estudantes.

Conclusao: Constata-se a necessidade de apoiar os estudantes ao nivel da gestio de expectativas,
dotando-os de uma maior capacidade de lidar com as suas percecoes emocionais. Sugere-se a criagio
de medidas de mitiga¢io do abandono escolar atendendo ao seu perfil sociodemogréfico e criagio de
infraestruturas que garantam a qualidade de vida académica.

Palavras-chave: evasio escolar; ensino superior; aprendizagem; emogées; desempenho académico;
sucesso académico

Abstract

Background: Student dropout, defined as the non-completion of the attended school program, is a
complex phenomenon that involves different predictors.

Objective: To identify predictor variables for dropout in higher education students.

Methodology: This is a descriptive-correlational and analytical cross-sectional quantitative study with
a non-probability convenience sample of 1175 Portuguese students. The data collection instrument
included a socio-demographic questionnaire, the Reasons for Higher Education Dropout Scale, and
other validated scales.

Results: The results obtained identify age and gender, emotional perception, learning performance,
and dimensions of students’ academic experiences as predictor variables for the four dimensions of
student dropout.

Conclusion: This study points to the need to support students in managing their expectations, pro-
viding them with a greater ability to deal with their emotional perceptions. Implementing measures to
mitigate students” dropout, considering their socio-demographic profiles, and creating infrastructures
that ensure the quality of academic life are recommended.

Keywords: student dropouts; universities; learning; emotions; academic performance; academic suc-
cess

Resumen

Marco contextual: La complejidad del fenémeno del abandono escolar, visto como la no finalizacién
del curso, presupone diferentes predictores de este fendmeno.

Objetivos: Identificar variables predictoras de los motivos de la intencién de abandono escolar en
estudiantes de educacién superior.

Metodologia: Estudio cuantitativo transversal, descriptivo-correlacional y analitico, con una muestra
no probabilistica por conveniencia de 1175 estudiantes portugueses. El instrumento de recogida de
datos incluyé un cuestionario sociodemografico, una Escala de Motivos de Intencién de Abandono
Escolar de la Educacién Superior y otras escalas validadas.

Resultados: Los resultados obtenidos identifican, como variables predictoras de las cuatro dimensio-
nes de los motivos de abandono escolar, la edad y el género, la percepciéon emocional, el rendimiento
del aprendizaje y las dimensiones de las experiencias académicas de los estudiantes.

Conclusién: Es necesario apoyar a los estudiantes en la gestién de las expectativas, proporciondndoles
una mayor capacidad para gestionar sus percepciones emocionales. Se sugiere crear medidas para
mitigar el abandono escolar segin su perfil sociodemografico, asi como infraestructuras que aseguren
la calidad de vida académica.

Palabras clave: abandono escolar; ensefianza superior; aprendizaje; emociones; rendimiento acadé-
mico; éxito académico
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Introdugio

O acesso ao ensino superior é caracterizado por uma
massa estudantil cada vez mais heterogénea, exigindo
das institui¢coes a necessidade critica de responder as mais
diversas instancias. Com o ingresso neste nivel de ensino,
o estudante depara-se com um conjunto de novos desa-
fios académicos, mas também pessoais, nomeadamente
o distanciamento de familiares e amigos, gestio do seu
tempo e recursos, entre outros (Casanova et al., 2020).
A conjugagio destes fatores pode representar um periodo
complexo e desafiador, uma vez que transporta o aluno
para uma nova realidade quotidiana.

Atendendo a multiplicidade de constrangimentos pessoais
e académicos que esta nova etapa impoe, esta situagio
poderd, ocasionalmente, resultar no abandono ou evasao
escolar (Ferreira et al., 2019). O abandono escolar pode
definir-se pela desisténcia de um aluno sem concluir o
grau de ensino que frequenta, motivado por diferentes
condicionalismos que ndo incluam a sua transferéncia
ou uma situagdo de gravidade, como o seu falecimento
(Benavente et al., 1994), incluindo a sua desvinculagio
do ensino superior (Casanova, 2018).

Este fenémeno pode acarretar consequéncias nocivas que
se poderao repercutir ao longo da vida, principalmente
num contingente tio competitivo em que a formagio
académica ¢ cada vez mais valorizada. Uma vez que a
escolaridade favorece de modo positivo as perspetivas
econémicas e sociais dos individuos, importa conhecer,
antecipadamente, fatores que influenciam os motivos
de intengio do abandono escolar, sendo este o objetivo
primordial do presente estudo.

Enquadramento

O abandono no ensino superior é uma problemdtica
complexa e dependente de multiplos fatores (Casira-
ghia et al., 2022). No caso particular de Portugal, esta
¢ uma situagdo premente, uma vez que, de acordo com
os tltimos dados da Direcao-Geral de Estatisticas da
Educacio e Ciéncia (DGEEC), referentes ao ano letivo
de 2020/2021, estes indicam um aumento de abando-
no de estudantes do 1.° ano da licenciatura de 10,8%,
representando aproximadamente um aumento de 2%
face ao ano anterior (DGEEC, 2022). Neste contexto, e
atendendo a diversidade dos estudantes que ingressam e
frequentam o ensino superior em Portugal, importa apurar
de que forma distintas varidveis ligadas ao foro pessoal dos
estudantes podem influenciar os motivos de inten¢io de
abandono escolar. Estes fatores poderao estar associados
as suas caracteristicas sociodemograficas ou competéncias
de ordem emocional. O bem-estar e as relagoes interpes-
soais estio dependentes nio sé das dimensoes cognitivas
individuais, mas também de competéncias emocionais e
sociais (Faria & Santos, 20006).

No contexto académico, um fator relevante prende-se com
a perceio da performance de aprendizagem, ou seja, a
autoavaliacao dos estudantes relativamente aos conheci-
mentos adquiridos, as competéncias desenvolvidas, e o seu

esforco (Young et al., 2003). Outro fator pertinente para
a investigacdo relaciona-se com as vivéncias académicas
dos estudantes. As diferentes experiéncias em ambientes
académicos podem resultar em distintos impactos para
cada estudante. No ensino superior, esta varidvel poderd
ter um efeito decisivo e influenciador dos motivos de
intencio de abandono escolar.

Questao de investigacao

Quais os possiveis motivos de intengao de abandono
escolar nos estudantes do ensino superior, em Portugal?

Metodologia

O presente estudo é quantitativo, transversal, descritivo-
-correlacional e analitico e foi realizado com uma amostra
nio probabilistica por conveniéncia de 1175 estudantes do
ensino superior, em Portugal. Os dados foram recolhidos
entre janeiro e setembro de 2020, através de questioni-
rios online. Os participantes apresentavam uma idade
minima de 17 anos e mixima de 40 anos (M = 20,39;
DP = 3,30). O sexo masculino representava 30,7% (n
= 361) da amostra e o sexo feminino 69,3% (n = 814).
A grande maioria dos participantes (67,1%) encontra-
va-se deslocado da sua residéncia habitual ao frequentar
o curso. Quanto a beneficios sociais para a frequéncia
do ensino superior, 39,5% recebia bolsa de estudo, 6%
usufrufa de alojamento no campus ¢ 1,9% recebia apoio
social de bolsa de estudo e alojamento. No que se refere
a habilitagao dos pais, apurou-se que, no caso do pai, a
maioria (41,4%) possuia o ensino bdsico, ou seja, até ao
nono ano de escolaridade, seguida dos que possuiam o
ensino secunddrio, até 12 anos de escolaridade (36,1%) e o
ensino superior (21,6%). No caso da mae, as habilitagoes
distribuiram-se pelo ensino secunddrio (36,3%), ensino
basico (34%) e ensino superior (28,7%).

Para a consecugio dos objetivos definidos foi construido
um questiondrio dividido em diferentes secgoes, com re-
curso a escalas jd validadas. A secgao A é composta por 11
questoes que visam identificar o perfil sociodemogréfico
dos estudantes. A seccio B apresenta a Escala de Perfor-
mance de Aprendizagem adaptado de Young et al. (2003).
Esta, é uma escala unifatorial composta por seis itens, cuja
resposta ¢ avaliada numa escala tipo Likert de 5 pontos
(1 = extremamente baixo e 5 = extremamente elevado) que
inclui itens, como “O conhecimento que adquiriu”, ou
“O esforco que despendeu”. A secio Cinclui a Escala de
Motivos de Intengio de Abandono do Ensino Superior de
Ambiel (2015), tendo por objetivo avaliar os potenciais
motivos para a desisténcia do curso. A escala apresenta
quatro dimensoes: (i) dimensao Organizacional - abrange
a relagio com a instituicio de ensino e comunidade aca-
démica, reunindo itens como “A institui¢io nio oferece
nenhum programa de acompanhamento pedagdgico”,
ou “A falta de assisténcia da coordenacio do curso”; (ii)
dimensao Gestao da vida - engloba componentes ligados
a gestao do tempo e responsabilidades individuais, agru-
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pando itens como “Assumir novas atribuigées profissio-
nais que impossibilitem a continuidade dos estudos”, ou
“Trabalhar no mesmo hordrio das aulas”; (iii) dimensiao
Profissional/carreira - estd relacionada com as perspetivas
profissionais futuras do aluno, incluindo itens como
“Perceber que o curso poderd nao ajudar a conseguir um
bom emprego no futuro”, ou “A carreira nio ser como eu
achava que seria’; (iv) dimensdo Relacional - remete para
as relacoes interpessoais e percegdes sociais do estudante,
incluindo itens como “Ter uma classe social diferente dos
meus colegas”, ou “Perceber que as pessoas pensam de
uma forma muito diferente de mim”.

A seccio D expoe a Escala de Competéncias Emocionais
de Taksi¢ (2000), adaptada, para Portugal, por Faria e
Santos (2006). Esta, ¢ composta por 45 itens, medidos
numa escala de Likert, de 6 pontos, entre nunca e sempre
e distribuidos por quatro fatores: (i) perce¢ao emocional,
“Torna-se dificil encontrar um colega que me ajude num
problema pessoal”; (ii) expressao emocional, “Sinto-me
envolvido/a no curso que frequento”; (iii) capacidade
em lidar com a emocio, “Conheco bem os servigos exis-
tentes no meu instituto politécnico”; e (iv) investimento
emocional, “Sinto confiangca em mim préprio/a”. Os
valores mais elevados na cotacio da escala revelam uma
maior inteligéncia/competéncia emocional por parte do
estudante inquirido.

A secao E contém a versao reduzida do Questiondrio de
Vivéncias Académicas (QVA-r) de Almeida et al. (1999),
cujo propdsito é o de apurar como os estudantes se adap-
tam as exigéncias e expetativas da vida académica. Possui
60 itens de resposta, medidos numa escala tipo Likert de
5 pontos (1 = rotalmente em desacordo e 5 = totalmente de
acordo). Comporta cinco dimensées - Pessoal, Interpessoal,
Carreira, Estudo, Institucional - consideradas pelos autores
como determinantes para a adaptacio dos estudantes ao
ensino superior. A dimensao Pessoal incide na ligagao
com o self; na forma como os estudantes percecionam
o seu bem-estar fisico e psicoldgico e inclui itens como
“Tenho momentos de angtstia”, ou “Sinto-me fisicamente
debilitado”. A dimensdo Interpessoal engloba vivéncias
relacionadas com as relacées e o envolvimento em ativi-
dades extracurriculares e inclui itens como “Fago amigos
com facilidade na minha escola”, ou “Os meus colegas
tém sido importantes no meu crescimento pessoal”. A
dimensio Carreira envolve as expetativas do aluno assim
como a sua adaptagio ao curso que frequenta, incluindo
itens como “Tenho boas competéncias para a 4rea voca-
cional que escolhi”, ou “Sinto-me envolvido/a no curso
que frequento”. A dimensao Estudo engloba componentes
relacionados com métodos de estudo do aluno e a sua
gestao de tempo, reunindo itens como “Sinto-me em
forma e com bom ritmo de trabalho”, ou “Consigo ter o
trabalho escolar sempre em dia”. A dimensio institucional

centra-se na relagdo com a prépria institui¢io de ensino,
seja no interesse pela mesma, seja na percegao da quali-
dade das estruturas e servigos prestados, reunindo itens
como “Gosto da escola de frequento”, ou “Gostaria de
concluir o meu curso na institui¢ao que agora frequento”
(Almeida et al., 1999).

Os dados do presente estudo inserem-se no ambito do
projeto “Sucesso Académico no Ensino Superior: Com-
peténcias Emocionais e Prevencio do Abandono”. Paraa
sua andlise recorreu-se  estatistica descritiva e analitica ou
inferencial, com o apoio do programa IBM SPSS Statistics,
versao 25.0 para Windows. Com a estatistica descritiva
determinaram-se as medidas resumo, tais como médias,
desvios-padrio e coeficiente de variagio e medidas de
associagdo, como o coeficiente de correlacio de Pearson
para analisar o grau de associagio entre as varidveis em
estudo. A andlise inferencial efetuou-se com recurso a
estatistica paramétrica, concretamente através da regressao
linear maltipla. Como método usado para selecao das
varidveis independentes optou-se pelo método stepwise,
que gera tantos modelos quantos os necessdrios até a
determinagao das varidveis preditoras. A varidvel sexo foi
transformada em varidvel muda (dummy), atribuindo-se
o valor 1 ao sexo masculino e 0 ao sexo feminino. Os
modelos finais gerados foram, entretanto, submetidos
a andlise de equagdes estruturais através do programa
Analysis of Moment Structures (AMOS), versao 25 para
Windows. Todas as escalas foram objeto do estudo de
consisténcia interna através do cdlculo do alfa de Cronba-
ch (@), considerando-se como valores de referéncia os
estabelecidos por Pestana e Gageiro (2014) e Coutinho
(2014). O estudo foi aprovado pela Comissio de Etica do
Instituto Politécnico de Viseu (Parecer n.c 08/2017). A
investigagio assegurou o direito a privacidade, a discrigao
e anonimato dos participantes, bem como a participagio
consentida, voluntdria e informada, na observancia da
salvaguarda da protecao dos dados pessoais.

Resultados

A Tabela 1 sintetiza os resultados dos indices de consis-
téncia interna (alfa de Cronbach) das escalas utilizadas
no estudo. A Escala de Performance de Aprendizagem
(Young etal., 2003) apresenta um coeficiente de 0,813. A
Escala de Motivos de Intencio de Abandono Escolar do
Ensino Superior revela um coeficiente global de 0,938,
situando-se os valores dos respetivos fatores acima de
0,809. A Escala de Competéncias Emocionais apresenta
um coeficiente global de 0,909 e, por fatores, valores
acima de 0,712. A Escala de Vivéncias Académicas possui
um coeficiente global de 0,849 e, por fatores, valores
acima de 0,734.
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Tabela 1

Coeficientes de consisténcia interna (alfa de Cronbach) das escalas

Escalas Alpha de Cronbach
Motivos de Inten¢io de Abandono Escolar 0,938
Fator 1_Dimensio Organizacional 0,876
Fator 2_Dimensio Gestiao de Vida 0,834
Fator 3_Dimensio Profissio/Carreira 0,862
Fator 4_Dimensio Relacional 0,809
Performance de Aprendizagem (unifatorial) 0,813
Competéncias Emocionais 0,909
Fator 1_Perce¢ao Emocional 0,843
Fator 2_Expressio Emocional 0,863
Fator 3_Capacidade de lidar com a emogio 0,712
Fator 4_Investimento Emocional 0,802
Vivéncias Académicas 0,849
Fator 1_Dimensao Pessoal 0,873
Fator 2_Dimensio Interpessoal 0,850
Fator 3_Dimensao Carreira 0,863
Fator 4_Dimensio Estudo 0,828
Fator 5_Dimensio Institucional 0,734

O estudo da relagio entre as dimensoes inerentes a varidvel
dependente, motivos de inten¢io de abandono escolar
(Organizacional, Gestao de vida, Relacional e Profissional/
carreira) e as varidveis independentes foi efetuado com
base numa regressio linear multipla. Este, ¢ considerado
o método mais utilizado quando se pretende analisar, em
simultineo, a relagio entre uma varidvel dependente e duas
ou mais varidveis independentes, de natureza quantitativa.
Apresentam-se os modelos refinados (Figuras 1 a 4), que
comportam as varidveis preditoras para cada dimensio
dos motivos de inten¢do de abandono escolar gerados
pelo programa AMOS. Na dimensao Organizacional,
foram quatro as varidveis independentes que se apresen-
taram como preditoras (Figura 1). No total, o conjunto
destas varidveis explica 4,0% da variancia. Os coeficientes
padronizados Beta indicam que a performance de apren-
dizagem estabelece uma correlagio negativa e as restantes
varidveis uma correlagdo positiva, o que significa que,
com o aumento dos indices da perce¢do emocional e da
varidvel pessoal e a diminui¢io dos indices da performan-
ce, aumentam os indices da dimensao Organizacional.
A varidvel com maior valor preditivo para a dimensio
Organizacional é a performance de aprendizagem e a que
revela menor valor preditivo é a perce¢do emocional da
Escala de Competéncias Emocionais.

Para a dimensdo Gestao de Vida sao quatro as varidveis
que se manifestaram como preditoras e que explicam,
no total, 4,0% da varidncia (Figura 2). Os coeficientes
padronizados Beta indicam que o sexo e a performance

de aprendizagem estabelecem uma correlagao negativa,
enquanto a idade e a carreira uma correlagio positiva.
Significa, portanto, que os estudantes do sexo feminino
com mais idade, com menores indices na carreira e de
performance de aprendizagem tendem a revelar melhores
indices na dimensao gestao de vida.

Na dimensio Relacional, foram cinco as varidveis que
se manifestaram como preditoras (Figura 3). No seu
conjunto, estas varidveis explicam 6,0% da sua variabi-
lidade. Os coeficientes padronizados Beta indicam que
as varidveis pessoal e estudo se associam positivamente a
dimensao Organizacional, enquanto as restantes varii-
veis apresentam uma correlagio negativa. Neste sentido,
poderd afirmar-se que ao aumento dos valores das duas
primeiras e diminui¢ao dos valores das restantes varidveis
corresponde um aumento dos motivos de inten¢io de
abandono ligados 4 dimensao Relacional.

Por tltimo, a dimensdo Profissional/carreira apresenta
cinco varidveis preditoras para os motivos de intengio de
abandono escolar (Figura 4) que explicam, no seu total,
5,0% da variabilidade. Analisando os coeficientes padro-
nizados Beta verifica-se que as varidveis pessoal e estudo
se associam positivamente com a dimensao Profissao/
carreira, enquanto as restantes varigveis estabelecem uma
correlagio negativa, o que significa que a maiores indices
nas varidveis pessoal e estudo e menores nas restantes
varidveis correspondem maiores indices nos motivos de
inten¢do de abandono ligados a dimensao Profissional/
carreira.
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Figura 1

Modelo das varidveis preditoras dos motivos de intengio
de abandono escolar ligados a dimenséo organizacional

Figura 2

Modelo das varidveis preditoras dos motivos de intengio
de abandono escolar ligados & dimensio gestio de vida

Figura 3

Modelo das varidveis preditoras dos motivos de intengio
de abandono escolar ligados & dimensio relacional

Figura 4

Modelo das varidveis preditoras dos motivos de intengio de
abandono escolar ligados & dimensio profissionallcarreira

Discussao

Os dados apresentados revelam a existéncia de diversas
varidveis de cariz pessoal e académico que se manifes-
taram como preditoras dos motivos de intengao aban-
dono escolar no ensino superior. Apesar de os dados
estatisticos publicados (Instituto Nacional de Estatistica,
2021) indicarem uma maior tendéncia por parte dos
estudantes do sexo masculino para o abandono escolar
global, os resultados obtidos relativamente as intengées
de abandono apontam em sentido inverso. Tal facto po-
derd estar relacionado com as caracteristicas inerentes a
amostra estudada. Como se constatou, os estudantes do
sexo feminino reconhecem como motivos de intengio
importantes para o abandono escolar aspetos ligados com
a dimensao Gestao da vida, na qual se poderao envolver
motivos relacionados com a capacidade de gestao de tempo
e balanceamento da vida pessoal e escolar, rendimentos
e disponibilidade financeira.

Esta relacdo sugere constrangimentos sociais que poderao
porventura estar associados as problemdticas culturais de
género. De acordo com o Boletim Estatistico de Igual-
dade de Género em Portugal de 2021 (Comissao para a
Cidadania e a Igualdade de Género & Unidade de Apoio
a Estratégia e Planeamento, 2022), o peso das responsa-
bilidades familiares é ainda mais evidente em individuos
do sexo feminino. Ainda a acrescentar que, apesar de

existir uma maior permanéncia de mulheres no ensino
superior, o desemprego afeta mais individuos do sexo
feminino. Nesta mesma dimensao, a idade também se
apresenta como varidvel sociodemogréfica preditora. Este
resultado pode justificar-se uma vez que estudantes mais
velhos detém, habitualmente, maiores responsabilidades
profissionais e familiares (Quintas et al., 2014).

Na dimensao Profissional/carreira, mais direcionada para
as perspetivas profissionais futuras, as estudantes revelam
que as fracas possibilidades de carreira, a perspetiva de
baixos saldrios e oferta limitada, sdo motivos relevantes
para o abandono escolar. A valorizagio atribuida por
parte das estudantes a estes motivos de intengdo para o
abandono poderd eventualmente relacionar-se com as
diferencas salariais entre géneros ainda evidenciada, de
acordo com o Boletim Estatistico de Igualdade de Género
em Portugal de 2021 (Comissao para a Cidadania e a
Igualdade de Género & Unidade de Apoio a Estratégia
e Planeamento, 2022). No entanto o nosso estudo nio
comprova uma ligagao causal. Estes fatores alertam pa-
ra a necessidade de iniciativas e politicas publicas que
viabilizem a manutencio de trabalhadores-estudantes,
assim como de estudantes com dependentes.

A performance de aprendizagem figura nos resultados como
varidvel preditora nas quatro dimensoes dos motivos de
intenc¢do de abandono escolar no ensino superior, estabe-
lecendo uma relagio negativa. Este resultado indica que
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a menor performance de aprendizagem estd associada a
motivos de abandono escolar mais presentes. Esta relagao
demonstra a valorizagio atribuida pelos estudantes as com-
peténcias desenvolvidas e aos conhecimentos adquiridos,
assumindo-se como um fator global preponderante nos
motivos de intenc¢do de abandono escolar.

No 4mbito das competéncias emocionais, a tinica dimen-
sio que se manifestou como preditora dos motivos de
inten¢ao de abandono escolar foi a Perce¢io emocional,
tendo-se apurado existir uma relagao positiva e significa-
tiva com a dimensao Organizacional. O resultado obtido
remete para os motivos de intengio de abandono asso-
ciados a relagdo com a institui¢ao de ensino frequentada
e comunidade académica.

A percecio emocional compreende a capacidade de reco-
nhecer emogoes (Ariza-Herndndez, 2017) e, nesse sentido,
o resultado sugere que no caso de o estudante percecionar
sentimentos negativos, principalmente quando estes sejam
acerca da institui¢do de ensino, tal pode ter um maior
impacto nos motivos de inten¢io de abandono escolar.

As vivéncias académicas foram as varidveis que se mani-
festaram como as mais relevantes na predi¢io dos moti-
vos de intencido do abandono escolar. Com excecao da
dimensio Interpessoal, todas as restantes evidenciaram
uma relagao significativa com os diferentes motivos. A
dimensio Pessoal remete para a percegio dos estudantes
relativamente ao seu bem-estar fisico e psicoldgico, assim
como para sentimentos negativos, como por exemplo,
tristeza, confusio e angustia. De acordo com os resulta-
dos, estes sentimentos reforcam os motivos de abandono
ligados as dimensées Relacional, Profissional/carreira
e dimensdo Organizacional. Verifica-se, deste modo, a
necessidade de uma maior atencio e reforco de medidas
de manutenc¢io do bem-estar e suporte emocional dos
estudantes, com especial incidéncia na fase inicial deste
novo ciclo de ensino.

O estudo avalia a capacidade de organizacio e concretizagao
do trabalho escolar. Os dados obtidos sugerem a existéncia
de uma relagdo positiva e significativa desta varidvel com
os motivos de inten¢do de abandono ligados as dimensoes
Organizacional, Profissional/carreira e Relacional. Tal,
sugere que os estudantes que pontuam mais no estudo,
e que estdo mais envolvidos nas atividades de indole cur-
ricular, estario mais sensiveis 4 apreciacio das dimensoes
dos motivos para abandono escolar referidas, apresentando
também valores mais elevados nestes parimetros.

Por dltimo, a dimensao carreira da Escala de Vivéncias
Académicas relaciona-se negativamente com a dimensao
Profissional/carreira e a dimensdo Relacional dos motivos
de intengao de abandono escolar, indicando que quanto
menos o curso corresponder s expetativas atuais e fu-
turas do estudante, e quanto menor o seu envolvimento
académico com o curso frequentado, maior serdo os seus
motivos de intengio de abandono no que concerne as suas
perspetivas profissionais futuras, assim como a sua relagao
com os outros. Estes dados apontam para a necessidade
de uma maior e prévia orientagdo vocacional antes da
entrada no ensino superior, a fim de os estudantes serem

direcionados para cursos superiores que se coadunem
com as suas expetativas académicas e profissionais. Esta
dimensio correlaciona-se ainda positivamente com a
dimensido Gestio de vida dos motivos de intencio de
abandono escolar. Os dados sugerem que os estudantes
com maiores indices na dimensio Carreira, que inclui
um maior investimento no curso e perspetivas de reali-
zagao profissional, estario mais propensos aos motivos
de inten¢do de abandono escolar ligados & gestao de vida.
O estudo apresenta algumas limita¢oes que se centram
sobretudo nas caracteristicas e tipo de amostra, nomea-
damente uma acentuada predominancia de participantes
do sexo feminino e o seu cardcter nao probabilistico, o
que impossibilita a generaliza¢io dos resultados.

Conclusao

O abandono escolar é um fenémeno cujas causas sio
multidimensionais. Compreender os fatores preditores
do abandono escolar no ensino superior é fundamental,
na medida em que pode contribuir para melhores con-
digoes de adaptacio e de desempenho dos estudantes,
aumentando a sua permanéncia e sucesso académico.
Considerando os resultados deste estudo, sugere-se a
criagdo de medidas de mitiga¢do do abandono esco-
lar, nomeadamente a implementa¢io de programas de
mentoria, uma vez que que se trata de um grupo tao
heterégeno, com diferentes necessidades tanto a nivel
pessoal como académico. De acordo com os resultados
do presente estudo, a intengao de abandono escolar é
influenciada pela idade e sexo e pela dimensao pessoal e
percecdo emocional da qualidade de vida académica, pelo
que estas varidveis devem ser consideradas nos planos de
intervencao promotores de afiliacio institucional preventi-
vos do abandono do ensino superior. Sugere-se ainda um
maior envolvimento/acompanhamento dos professores
aos estudantes, visando o incremento da performance de
aprendizagem. Importa, também, relevar a necessidade
de um suporte continuado, tanto no ensino secunddrio
como no ensino superior, como forma de gestdo de expe-
tativas, contribuindo assim para o seu desenvolvimento
pessoal e académico. De salientar, ainda, a relevancia de
um maior investimento na promog¢io do bem-estar e
das competéncias emocionais dos estudantes no sucesso
académico, sugerindo-se a oferta de atividades formativas
que respondam a este desiderato.
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